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C O L L E C TI V E B A R G AI NI N G A G R E E M E N T 
B E T W E E N 

CI T Y O F D O V E R, N E W H A M P S HI R E 
A N D 

I N T E R N A TI O N A L A S S O CI A TI O N O F FI R E FI G H T E R S 
L O C A L # 1 3 1 2 - I A F F 

A R TI C L E I: I N T R O D U C TI O N:  
T hi s A gr e e m e nt i s e nt er e d i nt o b y a n d b et w e e n t h e CI T Y O F D O V E R, 
N E W H A M P S HI R E, h er ei n aft er r ef err e d t o a s t h e Cit y, a n d L o c al # 1 3 1 2 of 
t h e I N T E R N A TI O N A L A S S O CI A TI O N O F FI R E FI G H T E R S, h er ei n aft er 
r ef err e d t o a s t h e U ni o n. P ur s u a nt t o t h e pr o vi si o n s of t h e P u bli c 
e m pl o y e e s L a b or R el ati o n s A ct ( R S A, C h a pt er 2 7 3- A), t h e p arti e s h a v e 
e nt er e d i nt o t hi s A gr e e m e nt i n or d er t o e st a bli s h m ut u al ri g ht s, pr o vi d e f or 
e q uit a bl e a dj u st m e nt of diff er e n c e s w hi c h m a y ari s e, e st a bli s h pr o p er 
c o n diti o n s of e m pl o y m e nt a n d c o m p e n s ati o n, a n d t o pr o m ot e eff e cti v e 
m u ni ci p al o p er ati o n s. 

A R TI C L E II: D E FI NI TI O N S:  
S e cti o n 1 

	

	 W or k d a y: ( h er ei n aft er r ef err e d t o a s a " T o ur of D ut y") s h all c o n si st of a t e n 
( 1 0) h o ur d a y s hift dir e ctl y f oll o w e d b y a f o urt e e n ( 1 4) h o ur ni g ht s hift. 
W or k w e e k: T h e w or k w e e k s h all b e d efi n e d a s a n a v er a g e of n ot m or e 
t h a n 4 2 h o ur s p er w e e k i n a n ei g ht ( 8) w e e k c y cl e. A w or k w e e k s h all 
c o n si st of o n e ( 1) t w e nt y-f o ur ( 2 4) h o ur t o ur of d ut y f oll o w e d b y t w o ( 2) 
c o n s e c uti v e t w e nt y-f o ur ( 2 4) h o ur d a y s off, f oll o w e d b y o n e ( 1) t w e nt y-f o ur 
h o ur t o ur of d ut y, f oll o w e d b y f o ur ( 4) c o n s e c uti v e t w e nt y-f o ur ( 2 4) h o ur 
d a y s off. W h er e v er t h e t er m "r e g ul ar w or k w e e k" m a y b e u s e d i n t h e 
c o ntr a ct, t hi s d efi niti o n s h all a p pl y. Fr o m ti m e t o ti m e, it m a y b e 
n e c e s s ar y t o r e a s si g n a fir efi g ht er fr o m t h eir a s si g n e d s hift t o a n ot h er 
s hift. T h e d e p art m e nt will att e m pt t o m a k e s hift r e a s si g n m e nt s at t h e 
b e gi n ni n g of t h e ei g ht- w e e k s hift s c h e d ul e s. If d e p art m e nt al n e e d s 
r e q uir e, a fir efi g ht er m a y b e r e a s si g n e d d uri n g a s hift c y cl e. I n s u c h 
cir c u m st a n c e s, it i s a gr e e d a n d u n d er st o o d t h at t h e w or k s c h e d ul e of t h e 
r e a s si g n e d e m pl o y e e m a y b e a dj u st e d t o a s s ur e t h at t h e e m pl o y e e w or k s 
at l e a st, b ut n ot m or e t h a n, 3 3 6 h o ur s i n t h e ei g ht- w e e k c y cl e. T h e 
e m pl o y e e m a y b e r e q uir e d t o w or k a d diti o n al h o ur s or b e r eli e v e d fr o m 
d ut y a s n e c e s s ar y t o m ai nt ai n 3 3 6 h o ur s i n t h e ei g ht- w e e k c y cl e, wit h 
pr o p er n oti c e i n t h e tr a n sf er g e n er al or d er. T h e p arti e s will att e m pt t o 
c o or di n at e t h eir a dj u st m e nt of h o ur s. N ot hi n g i n t hi s g e n er al or d er s h all 
i nt erf er e wit h a fir efi g ht er' s a bilit y t o w or k o v erti m e s hift s or s w a p s. I n 
s p e ci al i n st a n c e s, s u c h a s gr a nt f u n d e d pr o gr a m s or pr oj e ct s, t h e Cit y 
m a y st aff n o m or e t h a n t w o ( 2) p o siti o n s M o n d a y t hr o u g h Fri d a y f or 4 2 
h o ur s/ w e e k. C urr e nt U ni o n m e m b er s m a y b y m ut u al a gr e e m e nt b et w e e n 
t h e m e m b er a n d t h e Fir e C hi ef, or d e si g n e e, m a y b e a s si g n e d t hi s 
s c h e d ul e. N e w m e m b er s hir e d aft er t h e d at e of si g ni n g of t hi s a gr e e m e nt, 
hir e d f or t hi s s p e cifi c p ur p o s e will h a v e t h e s c h e d ul e at t h e di s cr eti o n of 
t h e Fir e C hi ef. 
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S e cti o n 2 	 M e m b er of t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt: F or p ur p o s e s of t hi s 
A gr e e m e nt, a m e m b er of t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt i s o n e w h o i s 
u n d er t h e dir e cti o n of t h e Fir e C hi ef, eit h er o n a t e m p or ar y or r e g ul ar 
b a si s. 

S e cti o n 3 	 R e g ul ar U nif or m e d E m pl o y e e: F or t h e p ur p o s e s of t hi s A gr e e m e nt, a 
r e g ul ar u nif or m e d e m pl o y e e s h all i n cl u d e all u nif or m e d e m pl o y e e s of t h e 
D e p art m e nt d e si g n at e d a s Fir efi g ht er/ E M T a n d Fir efi g ht er/ P ar a m e di c a n d 
s h all b e f urt h er d efi n e d a s a n e m pl o y e e w h o h a s: 
a. b e e n a p p oi nt e d t o a p o siti o n i n t h e Cit y of D o v er Fir e & R e s c u e 

D e p art m e nt i n a c c or d a n c e wit h t h e r ul e s a n d r e g ul ati o n s of t h e 
M erit Pl a n; a n d, 

b. a s hi s/ h er pri m ar y m e a n s of e m pl o y m e nt t h e d uti e s of a u nif or m e d 
m e m b er of t h e D o v er Fir e & R e s c u e D e p art m e nt; a n d, 

c. s u c c e s sf ull y c o m pl et e d t h e d e si g n at e d pr o b ati o n ar y p eri o d of 
t w el v e m o nt h s; a n d, 

S e cti o n 4 	 S e ni orit y: T h er e s h all b e t w o t y p e s of S e ni orit y: 
a. D e p art m e nt al S e ni orit y: s h all r el at e t o t h e ti m e a n e m pl o y e e h a s 

b e e n c o nti n u o u sl y e m pl o y e d b y t h e D e p art m e nt; a n d 
b. Cl a s sifi c ati o n S e ni orit y: s h all r el at e t o t h e l e n gt h of ti m e a n 

e m pl o y e e h a s b e e n e m pl o y e d i n a p arti c ul ar gr a d e cl a s sifi c ati o n. 
S e cti o n 5 	 A s s o ci ati o n a n d/ or U ni o n R e pr e s e nt ati v e: s h all m e a n t h o s e p er s o n s or 

e m pl o y e e s d e si g n at e d b y t h e A s s o ci ati o n a n d/ or a ut h ori z e d b y t h e 
A s s o ci ati o n t o r e pr e s e nt a n d/ or a s si st i n r e pr e s e nti n g t h e A s s o ci ati o n a n d 
it s m e m b er s, i n cl u di n g b ut n ot li mit e d t o t h e A s s o ci ati o n' s el e ct e d offi c er s, 
a p p oi nt e d st e w ar d s, offi ci al s, a n d r e pr e s e nt ati v e s of t h e I nt er n ati o n al a n d 
St at e A s s o ci ati o n s a n d L e g al C o u n s el. 

A R TI C L E III: R E C O G NI TI O N:  
T h e Cit y h er e b y r e c o g ni z e s t h e U ni o n a s t h e s ol e a n d e x cl u si v e 
r e pr e s e nt ati v e of Fir efi g ht er/ E M T a n d Fir efi g ht er/ P ar a m e di c s of t h e D o v er 
Fir e & R e s c u e D e p art m e nt, a n d e x cl u si v e of pr o b ati o n ar y e m pl o y e e s a n d 
e m pl o y e e s of t h e r a n k of Li e ut e n a nt t hr o u g h C hi ef. T h e U ni o n i s 
r e c o g ni z e d f or t h e p ur p o s e s of c oll e cti v e b ar g ai ni n g wit h r e s p e ct t o 
w a g e s, fri n g e b e n efit s, h o ur s of d ut y, a n d c o n diti o n s of e m pl o y m e nt, a n d 
t h e U ni o n u nr e s er v e dl y a c c e pt s a n d r e c o g ni z e s t h e n e c e s sit y of t h e Fir e & 
R e s c u e D e p art m e nt t o o p er at e wit hi n it s b u d g et a s a p pr o v e d b y t h e Cit y 
C o u n cil of t h e Cit y of D o v er. 

A R TI C L E I V: D U E S D E D U C TI O N:  
T h e Cit y a gr e e s t o d e d u ct, w e e kl y, d u e s a n d a s s e s s m e nt s i n t h e a m o u nt 
c ertifi e d t o b e c urr e nt b y t h e S e cr et ar y/ Tr e a s ur er of t h e U ni o n, fr o m t h e 
p a y of all r e g ul ar u nif or m e d e m pl o y e e s w h o ar e U ni o n m e m b er s, a n d 
u p o n r e c ei pt of i n di vi d u all y- si g n e d a ut h ori z ati o n f or s a m e. S ai d 
a ut h ori z ati o n s h all r e m ai n i n f ull f or c e a n d eff e ct u ntil r e v o k e d b y t h e 
e m pl o y e e or u p o n s e p ar ati o n fr o m t h e D e p art m e nt. T h e Cit y s h all m a k e 
e v er y r e a s o n a bl e eff ort t o r e mit b y t h e fift h d a y of e a c h m o nt h t h e t ot al 
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a m o u nt of d e d u cti o n s f or t h e pr e c e di n g m o nt h; s ai d a m o u nt t o b e p ai d t o 
t h e U ni o n Tr e a s ur er. T h e U ni o n s h all i n d e m nif y a n d s a v e h ar ml e s s all 
cl ai m s a n d s uit s w hi c h m a y ari s e b y r e a s o n of a n y a cti o n t a k e n i n m a ki n g 
d e d u cti o n s of s ai d d u e s a n d r e mitti n g s a m e t o t h e U ni o n p ur s u a nt t o t hi s 
A R TI C L E. 

A R TI C L E V: P E R S O N N E L R E D U C TI O N:  
S e cti o n 1 	 I n t h e e v e nt of l a y off s i n c o n n e cti o n wit h d e cr e a si n g t h e w or k f or c e, a n d 

t h e r e c all t o w or k of p e o pl e s o l ai d off, t h e f oll o wi n g c o n si d er ati o n s h all 
g o v er n. S kill a n d a bilit y a s d et er mi n e d b y r ef er e n c e t o t h e e m pl o y e e' s 
w or k r e c or d, a n d l e n gt h of s er vi c e s h all b e t h e d et er mi ni n g f a ct or s; 
h o w e v er, e m pl o y e e s s h all b e l ai d off b y c at e g or y of s e ni orit y. T h er e s h all 
b e t hr e e ( 3) s e ni orit y c at e g ori e s: pr o b ati o n ar y, 1 y e ar t o 5 y e ar s s e ni orit y, 
a n d o v er 5 y e ar s s e ni orit y. I n c a s e of l a y off, all e m pl o y e e s i n t h e l o w e st 
s e ni orit y c at e g or y s h all b e l ai d off b ef or e pr o c e e di n g t o l a y off of a n y o n e i n 
a m or e s e ni or c at e g or y. W h er e s kill a n d a bilit y wit hi n a c at e g or y ar e 
a p pr o xi m at el y e q u al, l e n gt h of s er vi c e s h all g o v er n. E m pl o y e e s h a vi n g t h e 
s a m e s e ni orit y wit hi n a c at e g or y s h all dr a w l ot s t o d et er mi n e t h e or d er of 
l a y off. N o n e w e m pl o y e e s s h all b e hir e d u ntil all l ai d off e m pl o y e e s h a v e 
b e e n gi v e n t h e o p p ort u nit y t o b e r e- hir e d. E m pl o y e e s w h o h a v e b e e n l ai d 
off will b e off er e d r e- e m pl o y m e nt i n t h e i n v er s e or d er of l a y off s w h e n t h e y 
ar e n e e d e d a g ai n, pr o vi d e d t h e y ar e p h y si c all y q u alifi e d a n d p o s s e s s 
s uffi ci e nt tr ai ni n g a n d e x p eri e n c e t o p erf or m t h e d uti e s of t h e a v ail a bl e 
w or k. T h e Cit y s h all gi v e l ai d off e m pl o y e e s t e n ( 1 0) d a y s n oti c e of it s 
i nt e nti o n t o r e hir e. T h e e m pl o y e e s s h all wit hi n t e n ( 1 0) d a y s p eri o d n otif y 
t h e Cit y of t h eir i nt e nti o n t o, or n ot t o, r et ur n t o t h e e m pl o y of t h e Cit y, a n d 
s h all r e p ort t o w or k n o l at er t h a n fift e e n ( 1 5) d a y s fr o m r e c ei pt of s ai d 
n oti c e t o r e hir e. If a n e m pl o y e e f ail s t o n otif y t h e Cit y wit hi n t h e t e n ( 1 0) 
c al e n d ar d a y p eri o d of hi s/ h er i nt e nti o n s t o r et ur n t o w or k, or f ail s t o r e p ort 
t o w or k wit hi n fift e e n ( 1 5) c al e n d ar d a y s fr o m t h e d at e of n oti c e, h e/ s h e 
s h all b e c o n si d er e d p er m a n e ntl y s e v er e d fr o m t h e e m pl o y of t h e Cit y. At 
t h e ti m e of a l a y off t h e Cit y s h all pr o vi d e all l ai d off e m pl o y e e s wit h a 
c o m pl et e p h y si c al e x a mi n ati o n. At t h e ti m e of r e hir e, t h e Cit y m a y r e q uir e 
a p h y si c al e x a mi n ati o n pri or t o t h e e m pl o y e e' s r et ur n t o d ut y, a n d it i s 
e x pr e s sl y u n d er st o o d t h at a n y e m pl o y e e f o u n d p h y si c all y u nfit t o r et ur n t o 
d ut y m a y b e r ef u s e d r e- e m pl o y m e nt a n d r e m o v e d fr o m t h e e m pl o y m e nt 
li st. T h e Cit y s h all n ot b e o bli g at e d t o r e hir e l ai d off e m pl o y e e s w h o h a v e 
b e e n l ai d off f or fi v e ( 5) or m or e c o n s e c uti v e c al e n d ar y e ar s, b e gi n ni n g 
fr o m t h e d at e of l a y off. 

S e cti o n 2 	 E m pl o y e e s l ai d off u n d er pr o vi si o n s of t hi s A R TI C L E, w h o at t h e ti m e of 
l a y off h a d e xi sti n g a n d e st a bli s h e d w or k- c o n n e ct e d i nj uri e s, m a y n ot b e 
d e ni e d r e- e m pl o y m e nt d uri n g t h e fi v e ( 5) y e ar c all- b a c k p eri o d b e c a u s e of 
t h e s e w or k- c o n n e ct e d i nj uri e s a s e xi sti n g a n d e st a bli s h e d pri or t o t h e 
l a y off. 

S e cti o n 3 	 N ot hi n g i n t hi s A R TI C L E s h all li mit t h e a bilit y of t h e Cit y t o pr o vi d e f or a 
c o m pli m e nt of offi c er s a n d d e p art m e nt al p er s o n n el d e e m e d i n t h e 
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j u d g m e nt of t h e C hi ef n e c e s s ar y f or t h e pr o p er a d mi ni str ati o n of t h e aff air s 
of t h e D e p art m e nt a n d a s pr o vi d e d f or wit hi n t h e D e p art m e nt al b u d g et. 

A R TI C L E VI: E M P L O Y E E S' RI G H T S:  
S e cti o n 1 

	
All r e g ul ar u nif or m e d e m pl o y e e s of t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt 
c o v er e d b y t hi s c o ntr a ct s h all b e p er mitt e d t o j oi n t h e U ni o n. 

S e cti o n 2 
	

T h e Cit y a n d t h e U ni o n a gr e e n o e m pl o y e e s h all b e f a v or e d or 
di s cri mi n at e d a g ai n st b e c a u s e of t h e e m pl o y e e' s m e m b er s hi p or n o n-
m e m b er s hi p i n t h e U ni o n. T h e p arti e s f urt h er a gr e e t h e y s h all n ot 
di s cri mi n at e a g ai n st a n y e m pl o y e e b e c a u s e of r a c e, cr e e d, c ol or, s e x, 
s e x u al ori e nt ati o n, g e n d er i d e ntit y or e x pr e s si o n, r eli gi o n, n ati o n al ori gi n, 
g e n eti c i nf or m ati o n, di s a bilit y, a g e, v et er a n st at u s, m arit al st at u s, n ati o n al 
or p oliti c al affili ati o n or a n y ot h er pr ot e ct e d cl a s s u n d er f e d er al a n d/ or 
st at e l a w. 

S e cti o n 3 
	

N e w E m pl o y e e s: All n e w e m pl o y e e s s h all s er v e a pr o b ati o n ar y p eri o d of 
t w el v e ( 1 2) m o nt h s, a n d s h all h a v e n o s e ni orit y ri g ht s d uri n g t hi s p eri o d. 
A n y e m pl o y e e w hil e i n pr o b ati o n ar y st at u s m a y b e t er mi n at e d at a n y ti m e 
wit h or wit h o ut c a u s e. All e m pl o y e e s w h o h a v e s u c c e s sf ull y c o m pl et e d t h e 
pr o b ati o n ar y p eri o d of t w el v e ( 1 2) m o nt h s, a n d u p o n r e c o m m e n d ati o n of 
t h e C hi ef, s h all t h e n r e c ei v e r e g ul ar u nif or m e d e m pl o y e e st at u s. 
T h er e aft er, s ai d pr o b ati o n ar y p eri o d s h all b e c o n si d er e d p art of s e ni orit y 
ti m e. Pr o b ati o n ar y e m pl o y e e s s h all b e p er mitt e d t o j oi n t h e U ni o n. 

S e cti o n 4 
	

A n y A s s o ci ati o n m e m b er w h e n b ei n g r e pri m a n d e d s h all h a v e t h e ri g ht t o 
t h e pr e s e n c e of a n el e ct e d or d e si g n at e d offi ci al of t h e A s s o ci ati o n. 

A R TI C L E VII: M A N A G E M E N T RI G H T S:  
T h e Cit y h er e b y r et ai n s a n d r e s er v e s u nt o it s elf, all p o w er s, ri g ht s, 
a ut h orit y, d uti e s a n d r e s p o n si biliti e s c o nf err e d u p o n a n d v e st e d i n it b y t h e 
l a w s a n d c o n stit uti o n of t h e St at e of N e w H a m p s hir e a n d of t h e U nit e d 
St at e s a n d s h all n ot b e d e e m e d t o b e li mit e d i n a n y w a y i n t h e e x er ci s e of 
t h e r e g ul ar a n d c u st o m ar y f u n cti o n s of t h e m u ni ci p al m a n a g e m e nt. 
F urt h er all ri g ht s w hi c h or di n aril y v e st i n a n d ar e e x er ci s e d b y p u bli c 
e m pl o y er' s e x c e pt s u c h a s ar e s p e cifi c all y r eli n q ui s h e d i n t hi s c oll e cti v e 
b ar g ai ni n g a gr e e m e nt ar e r e s er v e d t o a n d r e m ai n v e st e d i n t h e Cit y. T h e 
Cit y r et ai n s t h e ri g ht t o e x er ci s e m a n a g eri al p oli c y wit hi n it s e x cl u si v e 
pr er o g ati v e t o m a n a g e it s aff air s effi ci e ntl y a n d e c o n o mi c all y i n cl u di n g, b ut 
n ot li mit e d t o, t h e u s e of t e c h n ol o g y, a n d Cit y' s or g a ni z ati o n str u ct ur e, a n d 
s el e cti o n, a s si g n m e nt, n u m b er, dir e cti o n a n d di s ci pli n e of it s p er s o n n el; t o 
d et er mi n e t h e m et h o d s a n d m e a n s of o p er ati o n s; t o d et er mi n e w or k 
s c h e d ul e s, w or k s hift s a n d n u m b er s of h o ur s t o b e w or k e d. F urt h er, t h e 
Cit y r et ai n s t h e ri g ht t o a d o pt, c h a n g e, e nf or c e or di s c o nti n u e a n y r ul e s, 
r e g ul ati o n s, pr o c e d ur e s a n d p oli ci e s n ot i n dir e ct c o nfli ct wit h a n y 
pr o vi si o n s of t hi s c oll e cti v e b ar g ai ni n g a gr e e m e nt, or e xi sti n g a p pli c a bl e 
st at ut or y l a w a s d eli n e at e d u n d er N H R e vi s e d St at ut e s A n n ot at e d or U. S. 
C o d e, s o a s t o c o nti n u e p u bli c c o ntr ol of t h e Cit y d e p art m e nt s. T hi s 
e n u m er ati o n of m a n a g e m e nt ri g ht s s h all n ot b e d e e m e d a s t o e x cl u d e 
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ot h er m a n a g e m e nt ri g ht s n ot s p e cifi c all y e n u m er at e d a n d t h e Cit y r et ai n s 
s ol el y a n d e x cl u si v el y all of it s c o m m o n l a w, st at ut or y a n d i n h er e nt ri g ht s. 

A R TI C L E VIII: S E NI O RI T Y:  
S e cti o n 1 	 T h er e s h all b e e st a bli s h e d a S e ni orit y Li st of t h e r e g ul ar m e m b er s of t h e 

Fir e & R e s c u e D e p art m e nt, a n d s ai d li st s h all b e br o u g ht u p-t o- d at e b y t h e 
Cit y o n or b ef or e J a n u ar y 1 5t h of e a c h y e ar. S ai d li st s h all i m m e di at el y b e 
p o st e d o n b ull eti n b o ar d i n e a c h Fir e St ati o n f or a p eri o d of n ot l e s s t h a n 
t hirt y d a y s, a n d a c o p y of s a m e s h all b e m ail e d t o t h e S e cr et ar y of t h e 
U ni o n. T hi s li st s h all st a n d a p pr o v e d a s p o st e d u nl e s s c h all e n g e d a n d 
r e p ort e d t o t h e Fir e C hi ef o n or b ef or e t h e p o sti n g p eri o d h a s e x pir e d. 

S e cti o n 2 	 I n m att er s aff e cti n g pr o m oti o n, d e m oti o n, a n d tr a n sf er of e m pl o y e e s wit hi n 
t h e D e p art m e nt, s e ni orit y s h all g o v er n s u bj e ct t o fit n e s s a n d a bilit y. T h e 
d et er mi n ati o n of a n e m pl o y e e' s fit n e s s a n d a bilit y s h all b e t h e s ol e ri g ht 
a n d r e s p o n si bilit y of t h e Cit y, a s m e a s ur e d a g ai n st t h e f oll o wi n g 
c o n si d er ati o n: 
a. H a s t h e p h y si c al q u alifi c ati o n t o d o t h e w or k, a s pr e s cri b e d i n 

S e cti o n 2 1 of t h e Pr o c e d ur al M e m or a n d a, A d mi ni str ati o n; 
b. H a s e x p eri e n c e r el at e d t o d o t h e j o b; 
c. P erf or m s t h e w or k i n t h e m a n n er r e q uir e d b y t h e Cit y; 
d. C o o p er at e s wit h s u p er vi s or s a n d o b s er v e s r ul e s a n d r e g ul ati o n s; 
e. Pr ot e ct s t h e pr o p ert y a n d i nt er e st s of t h e Cit y; 
f. R e p ort s f or w or k pr o m ptl y a n d r e g ul arl y; 

g. M ai nt ai n s h ar m o ni o u s r el ati o n s wit h c o- w or k er s; 
h. H a s a p o siti v e attit u d e t o w ar d s a d v a n c e m e nt a n d t h e a s s u m pti o n 

of a d diti o n al r e s p o n si bilit y. 
N oti c e of e x a mi n ati o n s h all b e p o st e d o n all D e p art m e nt b ull eti n b o ar d s 
f or a p eri o d of t hirt y ( 3 0) d a y s i m m e di at el y pr e c e di n g t h e e x a mi n ati o n. 
S ai d n oti c e s h all c o nt ai n s o ur c e s of q u e sti o n s a s k e d o n t h e writt e n 
p orti o n. W h e n a p er m a n e nt pr o m oti o n i s t o b e m a d e, t h e s el e cti o n s h all 
b e fr o m t h e t o p t hr e e ( 3) c a n di d at e s o n t h e e st a bli s h e d pr o m oti o n al r o st er. 

S e cti o n 3 	 W h e n a n e m pl o y e e r ef u s e s a p er m a n e nt pr o m oti o n i n hi s/ h er li n e of 
pr o gr e s si o n, h e/ s h e f orf eit s hi s/ h er ri g ht s t o all f ut ur e pr o m oti o n, u ntil aft er 
all t h e e m pl o y e e s w h o h a v e b y p a s s e d hi m/ h er ar e c o n si d er e d. U p o n 
writt e n r e q u e st t o t h e Cit y, h e/ s h e m a y b e r ei n st at e d t o hi s/ h er pr o p er 
pl a c e i n t h e li n e of pr o gr e s si o n b e hi n d t h o s e w h o h a v e b y p a s s e d hi m/ h er. 

A R TI C L E I X: U NI O N B U SI N E S S:  
S e cti o n 1 	 N o m or e t h a n t w o ( 2) e m pl o y e e s a s a p p oi nt e d b y t h e u ni o n Pr e si d e nt 

s h all b e gr a nt e d ti m e t o p erf or m U ni o n f u n cti o n s i n cl u di n g att e n d a n c e at 
c o n v e nti o n s, c o nf er e n c e s, s e mi n ar s, a n d St at e A s s o ci ati o n m e eti n g s 
wit h o ut l o s s of p a y, pr o vi d e d U ni o n b u si n e s s d o e s n ot i nt erf er e wit h t h e 
n or m al o p er ati o n of t h e D e p art m e nt. T hr e e ( 3) m e m b er s of t h e 
n e g oti ati o n t e a m s h all b e all o w e d a r e a s o n a bl e o p p ort u nit y t o m e et wit h 
t h e Cit y, or it s r e pr e s e nt ati v e s, d uri n g w or ki n g h o ur s wit h o ut l o s s of p a y. 
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S e cti o n 2 
	

T h e U ni o n Offi c er s h all b e p er mitt e d t o p erf or m d uti e s a s s o ci at e d wit h 
hi s/ h er offi c e w hil e o n d ut y pr o vi d e d all of hi s/ h er Fir e & R e s c u e 
D e p art m e nt d uti e s a n d a s si g n m e nt s ar e c o m pl et e d a n d t h e U ni o n w or k 
d o e s n ot i nt erf er e wit h D e p art m e nt o p er ati o n s. 

A R TI C L E X: C O M P E N S A TI O N:  
S e cti o n 1 	 W a g e S c h e d ul e 

1. 1 	 Eff e cti v e t h e b e gi n ni n g of t h e fir st f ull p a y p eri o d i m m e di at el y 
f oll o wi n g t h e si g ni n g of t hi s a gr e e m e nt, all m e m b er s of t h e U ni o n 
s h all r e c ei v e a c o st of li vi n g a dj u st m e nt of o n e a n d o n e- h alf p er c e nt 
( 1. 5 %) r etr o a cti v e t o J ul y 1, 2 0 1 7. 

1. 2 	 Eff e cti v e t h e b e gi n ni n g of t h e fir st f ull p a y p eri o d i m m e di at el y 
f oll o wi n g, J ul y 1, 2 0 1 8, all m e m b er s of t h e U ni o n s h all r e c ei v e a 
c o st of li vi n g a dj u st m e nt of at l e a st t w o p er c e nt ( 2 %) a n d n ot 
gr e at er t h a n f o ur p er c e nt ( 4 %) b a s e d o n t h e B o st o n- Br o c kt o n-
N a s h u a ar e a C o n s u m er Pri c e I n d e x ( C PI- U) y e ar- e n d a v er a g e f or 
t h e t w el v e m o nt h p eri o d e n di n g D e c e m b er 3 1, 2 0 1 7 a s u s e d i n t h e 
Cit y' s t a x c a p c al c ul ati o n. 

1. 3 	 Eff e cti v e t h e b e gi n ni n g of t h e fir st f ull p a y p eri o d i m m e di at el y 
f oll o wi n g, J ul y 1, 2 0 1 9, all m e m b er s of t h e U ni o n s h all r e c ei v e a 
c o st of li vi n g a dj u st m e nt of at l e a st t w o p er c e nt ( 2 %) a n d n ot 
gr e at er t h a n f o ur p er c e nt ( 4 %) b a s e d o n t h e B o st o n- Br o c kt o n-
N a s h u a ar e a C o n s u m er Pri c e I n d e x ( C PI- U) y e ar- e n d a v er a g e f or 
t h e t w el v e m o nt h p eri o d e n di n g D e c e m b er 3 1, 2 0 1 8 a s u s e d i n t h e 
Cit y' s t a x c a p c al c ul ati o n. 

S e cti o n 2 	 W a g e R at e A dj u st m e nt s 
D uri n g t h e p eri o d of J ul y 1, 2 0 1 7 t hr o u g h J u n e 3 0, 2 0 2 0, all 
e m pl o y e e s s h all b e eli gi bl e t o r e c ei v e a st e p r at e i n cr e a s e. 

2. 1 	 F or t h e p eri o d of J ul y 1, 2 0 1 7 t hr o u g h J u n e 3 0, 2 0 2 0, st e p 
i n cr e a s e s s h all b e a w ar d e d o n J ul y 1. T h e st e p i n cr e a s e s h all o nl y 
b e a w ar d e d f oll o wi n g t h e s ati sf a ct or y c o m pl eti o n of a f ull t w el v e 
( 1 2) m o nt h s of s er vi c e a n d i n a c c or d a n c e t o t h e st e p r at e s 
e st a bli s h e d i n A p p e n di x B a s r e vi s e d p er S e cti o n 1 a b o v e f or t h e 
e m pl o y e e' s p o siti o n a n d gr a d e i d e ntifi e d i n A p p e n di x A. E m pl o y e e s 
i n pr o b ati o n ar y st at u s will n ot r e c ei v e a st e p i n cr e a s e u ntil 
s ati sf a ct or y c o m pl eti o n of t h e pr o b ati o n ar y p eri o d h a s b e e n 
a c hi e v e d. 
2. 1. 1 " S ati sf a ct or y c o m pl eti o n" s h all b e d efi n e d a s n ot h a vi n g 

r e c ei v e d a n " U n s ati sf a ct or y" r ati n g o n a n y p orti o n of t h e 
a n n u al p erf or m a n c e a p pr ai s al i n t h e y e ar pri or t o J ul y 1. 

2. 1. 2 E m pl o y e e s r e c ei vi n g a n y " U n s ati sf a ct or y" r ati n g s a n d n ot 
r e c ei vi n g a st e p i n cr e a s e u n d er t hi s s e cti o n s h all b e eli gi bl e 
t o r e c ei v e a st e p i n cr e a s e aft er a p eri o d of t hr e e- m o nt h s 
pr o vi d e d t h e y h a v e a c hi e v e d r ati n g s of at l e a st " S ati sf a ct or y" 
o n a s u b s e q u e nt i nt eri m p erf or m a n c e a p pr ai s al. 

2. 1. 3 A n y st e p i n cr e a s e a w ar d e d f oll o wi n g a n u n s ati sf a ct or y 
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S e cti o n 3 

S e cti o n 6 

p erf or m a n c e r ati n g s h all n ot b e a p pli e d r etr o a cti v el y. 
2. 1. 4 T h e r e q uir e m e nt all o wi n g f or a s u b s e q u e nt a w ar d of a st e p 

i n cr e a s e f oll o wi n g a n u n s ati sf a ct or y p erf or m a n c e r ati n g s h all 
n ot s u p er s e d e n or i nt erf er e wit h a n y ot h er f or m of 
di s ci pli n ar y a cti o n t a k e n a s a r e s ult of l e s s t h a n s ati sf a ct or y 
p erf or m a n c e. 

F or t h e p eri o d of J ul y 1, 2 0 1 7 t hr o u g h J u n e 3 0, 2 0 2 0, t o p st e p ( st e p 1 2) 
e m pl o y e e s m a y r e c ei v e a n o n- c u m ul ati v e, l u m p- s u m p a y m e nt of $ 5 0 0 
b a s e d u p o n t h e r e s ult s of t h eir l a st p erf or m a n c e e v al u ati o n. A n e m pl o y e e 
m u st r e c ei v e a n o v er all r ati n g of " E x c e e d s St a n d ar d" or gr e at er o n t h eir 
p erf or m a n c e e v al u ati o n t o r e c ei v e t hi s p a y m e nt. T hi s c o m p e n s ati o n s h all 
b e a w ar d e d o n J ul y 1 f oll o wi n g t h e e v al u ati o n. If t h e m aj orit y of t h e r ati n g 
c at e g ori e s ar e s c or e d a s " E x c e e d s E x p e ct ati o n s" or a b o v e a n d t h er e ar e 
n o r ati n g s of " N e e d s I m pr o v e m e nt" t h e o v er all r ati n g s h all b e c o n si d er e d 
a s " E x c e e d s E x p e ct ati o n s." Aft er t h e e m pl o y e e h a s b e e n aff or d e d t h e 
o p p ort u nit y t o c o m m e nt o n t h e e v al u ati o n t h e fi n al d et er mi n ati o n f or t h e 
p a y m e nt s h all b e at t h e di s cr eti o n of t h e D e p art m e nt H e a d. T hi s p a y m e nt 
s h all b e r e p ort a bl e a s e ar n a bl e c o m p e n s ati o n t o t h e N H R etir e m e nt 
S y st e m. 
I n n o e v e nt s h all a n e m pl o y e e r e c ei v e a n i n cr e a s e r e s ulti n g i n a b a s e r at e 
i n e x c e s s of t h e m a xi m u m st e p r at e e st a bli s h e d f or hi s/ h er p o siti o n. 
E m pl o y e e s w h o ar e e nr oll e d a n d m ai nt ai n e nr oll m e nt i n a Cit y a p pr o v e d 
p ar a m e di c pr o gr a m f or a p eri o d of t w o ( 2) m o nt h s will r e c ei v e t h e w a g e 
r at e a s si g n e d t o p ar a m e di c s, pr o vi d e d t h at if t h e e m pl o y e e f ail s t o o bt ai n 
t h eir p ar a m e di c c ertifi c ati o n wit hi n t w o ( 2) m o nt h s of t h eir l a st offi ci al 
cl a s sr o o m s e s si o n a n d/ or dr o p s o ut of t h e pr o gr a m, t h at e m pl o y e e' s 
s al ar y s h all r e v ert t o t h e a p pr o pri at e fir efi g ht er s c al e u ntil t h e p ar a m e di c 
c ertifi c ati o n i s o bt ai n e d. If t h e e m pl o y e e pr o vi d e s pr o of t h at a s e cti o n 
n e e d s t o b e r et a k e n t h e e m pl o y e e will gr a nt e d a o n e ( 1) m o nt h e xt e n si o n. 
T h e Cit y a n d b ar g ai ni n g U nit a gr e e t h at a w a g e a n d cl a s sifi c ati o n st u d y 
will b e c o m pl et e d a n d a v ail a bl e f or r e vi e w pri or t o n e g oti ati o n s f or a 
s u c c e s s or a gr e e m e nt. T h e fi n al r e p ort i s e x p e ct e d t o b e c o m pl et e d a n d 
s u b mitt e d t o t h e Cit y M a n a g er b y O ct o b er, 2 0 1 9. T h e Cit y s h all e st a bli s h 
a l a b or/ m a n a g e m e nt c o m mitt e e t h at s h all i n cl u d e at l e a st o n e ( 1) m e m b er 
fr o m e a c h b ar g ai ni n g u nit. T h e c o m mitt e e s h all p arti ci p at e i n e st a bli s hi n g 
s p e cifi c ati o n s f or a R e q u e st F or Pr o p o s al wit h t h e i nt e nt of hiri n g a 
q u alifi e d c o n s ult a nt t o w or k wit h t h e c o m mitt e e. T h e c o m mitt e e s h all 
a d vi s e a n d pr o vi d e r e c o m m e n d ati o n s f or c o m pl eti o n of t h e st u d y. 

S e cti o n 4 

S e cti o n 5 

A R TI C L E XI: C A L L B A C K P A Y:  
S e cti o n 1 

	

	 All off- d ut y e m pl o y e e s w h o ar e c all e d b a c k t o w or k a n d ar e g o v er n e d b y 
t h e t er m s of t hi s A gr e e m e nt s h all b e p ai d ti m e a n d o n e- h alf. All off- d ut y 
e m pl o y e e s c all e d b a c k t o w or k s h all b e p ai d a mi ni m u m of t w o ( 2) h o ur s 
at t h e c all- b a c k r at e. T h e C hi ef m a y c all e m pl o y e e s b a c k t o w or k b y, b ut 
n ot li mit e d t o, t h e f oll o wi n g m e a n s: Cit y i s s u e d p a g er, t el e p h o n e, Fir e & 
R e s c u e D e p art m e nt r a di o, a n d pr e arr a n g e d a u di bl e al ar m s. 
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S e cti o n 2 I n t h e e v e nt t h at t h e Fir e C hi ef or d e si g n e e r e q uir e s t h e r e c all of off- d ut y 
p er s o n n el, t h e offi c er i n c h ar g e s h all or d er s u c h r e c all of a n a p pr o pri at e 
n u m b er of e m pl o y e e s f oll o wi n g t h e d e p art m e nt st a n d ar d o p er ati n g 
pr o c e d ur e w hi c h s h all all o w f or a n i n di vi d u al r e s p o n s e ti m e of u p t o 3 0 
mi n ut e s t o t h e a s si g n e d st ati o n. 

A R TI C L E XII: H O U R S O F D U T Y:  
S e cti o n 1 	 T h e h o ur s of s c h e d ul e d d ut y s h all n ot e x c e e d a c u m ul ati v e a v er a g e of 4 2 

h o ur s p er w e e k i n a n y o n e y e ar ot h er t h a n h o ur s d uri n g w hi c h m e m b er s 
m a y b e s u m m o n e d or k e pt o n d ut y b e c a u s e at w hi c h ti m e t h e y s h all b e 
p ai d at t h e r at e of ti m e a n d o n e h alf. 

S e cti o n 2 	 It i s t h e i nt e nt of t h e Cit y t h at t h e n or m al d ut y s hift s s h all b e t e n ( 1 0) h o ur 
d a y s a n d f o urt e e n ( 1 4) h o ur ni g ht s, wit h t h e d a y s hift c o m m e n ci n g 0 8 0 0 
h o ur s, a n d t h e ni g ht s hift c o m m e n ci n g 1 8 0 0 h o ur s. T h e C hi ef, h o w e v er, at 
hi s/ h er s ol e di s cr eti o n, s h all n ot b e r e stri ct e d fr o m t h e a s si g n m e nt of 
fir efi g ht er s f or tr ai ni n g, d e cl ar e d e m e Or g e n ci e s, or ot h er s p e ci al pr oj e ct s or 
a s si g n m e nt s wit hi n t h e n or m al d ut y s hift, pr o vi d e d t h at a s si g n m e nt s s h all 
n ot b e u s e d f or di s ci pli n ar y p ur p o s e s. 

A R TI C L E XIII: A N N U A L V A C A TI O N S:  
S e cti o n 1 	 T h e Cit y s h all gr a nt t o m e m b er s of t h e D o v er Fir e & R e s c u e D e p art m e nt 

p ai d a n n u al v a c ati o n i n e a c h c al e n d ar y e ar fr o m d at e of e m pl o y m e nt 
b a s e d o n T h e f oll o wi n g: 
U p o n c o m pl eti o n of o n e ( 1) yr 
b ut l e s s t h a n fi v e ( 5) yr s 	 9 6 hr s. 
O n fift h ( 5t h) a n ni v er s ar y 
b ut l e s s t h a n fift e e n ( 1 5) yr s 	 1 4 4 hr s. 
O n fift e e nt h ( 1 5) a n ni v er s ar y 
b ut l e s s t h a n t w e nt y ( 2 0) yr s 	 1 9 2 hr s. 
O n t h e T w e nti et h ( 2 0) A n ni v er s ar y 	 2 1 6 hr s 

S e cti o n 2 	 A n y v a c ati o n ti m e i n e x c e s s of t w o c o n s e c uti v e w e e k s i n a n y c al e n d ar 
y e ar s h all b e t a k e n at t h e di s cr eti o n of t h e Fir e C hi ef. A m a xi m u m of 3 0 0 
h o ur s of v a c ati o n ti m e m a y b e c arri e d at a n y gi v e n ti m e. 

S e cti o n 3 	 W h e n a n e m pl o y e e t er mi n at e s e m pl o y m e nt wit h t h e Fir e & R e s c u e 
D e p art m e nt f or a n y r e a s o n, s ai d e m pl o y e e s h all b e c o m p e n s at e d f or a 
pr o p orti o n at el y a c cr u e d v a c ati o n ti m e e ar n e d. 

S e cti o n 4 	 T h e s el e cti o n of v a c ati o n d at e s s h all b e o n a s hift b a si s. T h e Offi c er i n 
c h ar g e s h all gr a nt v a c ati o n u p t o t hr e e ( 3) e m pl o y e e s fr o m t h e s a m e s hift 
t h e s a m e v a c ati o n p eri o d pr o vi d e d s u c h s c h e d uli n g b y all e m pl o y e e s i s f or 
a p eri o d of at l e a st o n e w e e k i n d ur ati o n a n d f urt h er pr o vi d e d s ai d 
r e q u e st s ar e s u b mitt e d pri or t o M ar c h 1 5, e x c e pti n g w h e n s p e cifi c all y 
a p pr o v e d b y t h e C hi ef. F or r e q u e st s of l e s s t h a n o n e w e e k d ur ati o n a n d/ or 
s u b mitt e d aft er M ar c h 1 5, t h e Offi c er i n C h ar g e s h all gr a nt n o m or e t h a n 
t hr e e ( 3) e m pl o y e e s v a c ati o n fr o m t h e s a m e s hift at t h e s a m e ti m e, 
e x c e pti n g w h e n s p e cifi c all y a p pr o v e d b y t h e Fir e C hi ef. I n n o e v e nt s h all 
t h e a p pli c ati o n of a n y c o m bi n ati o n of t h e s c h e d uli n g o pti o n s pr o vi d e d 
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Section 6 

above result in more than three (3) employees on vacation from the same 
shift at the same time, excepting when specifically approved by the Fire 
Chief. In the event of a conflict of dates, departmental seniority shall be 
the determining factor. In the case of a conflict involving equal seniority, 
the parties shall draw lots to settle the conflict. In the event of a conflict of 
dates for two or more consecutive work days, departmental seniority shall 
be the determining factor. Provided, further, that all vacation requests shall 
be submitted prior to March 15th of the calendar year in which they are to 
be taken in order for the above seniority rule to apply. Vacation requests 
received after March 15th shall be granted on a first come, first served 
basis. Vacation leave may be denied during prime holiday time if it 
requires off-duty personnel to fill the vacancy unless the firefighter finds a 
voluntary substitute to work; such holiday time to mean Thanksgiving, 
Christmas and New Year's. Thanksgiving is defined as the 24 hours of the 
holiday, from 0800 hours to 0800 hours the next day. Christmas is 
defined as December 24th  at 1800 hours to 0800 hours on December 26th. 
New Year's is defined as December 31st  at 1800 hours to January 1st  at 
1800 hours. In order to be considered for approval, all vacation requests 
regardless of duration and time of year shall be a minimum duration of two 
(2) hours and submitted with a minimum of 24 hours notice. Vacation 
requests submitted with less than a 24 hour notice may still be approved 
subject to the discretion of the Fire Chief or designee. 
In the event that a Firefighter/Paramedic is on leave or absent, he/she 
may be replaced from the overtime list by a Firefighter/Paramedic to 
ensure full-time Paramedic-level ambulance coverage. Such overtime 
shall count as a shift worked on the overtime rotation list. In the event that 
the City provides additional staffed ambulances, the requirement for one 
(1) Firefighter/Paramedic to be assigned to each ambulance may be 
required by the City subject to the terms set forth above. 
Employees maintaining a minimum of ninety-six (96) hours of accrued 
vacation shall be eligible to receive a cash lump sum payment to "buy-
down" a portion of such accruals in an amount not to exceed the value of 
one hundred and eighty (180) vacation hours per fiscal year. To receive 
an accrual "buy-down" payment, an employee will be required to complete 
and submit an accrual buy-down election form. Payment for the eligible 
"buy-down" shall be made to the employee in a lump sum as soon as 
practical in the pay period immediately following submittal of the election 
form. Any vacation buy-down payment made to an employee shall be 
calculated based upon the employee's base hourly rate in effect on the 
date of the buy down request. The minimum and maximum hour 
limitations and application time periods specified herein may be waived 
solely at the discretion of the City Manager upon written request by the 
employee. 
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C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt 
D o v er Pr of e s si o n al Fir efi g ht er s A s s o ci ati o n 
F Y 1 8- F Y 2 0 

A R TI C L E XI V: L E A V E S O F A B S E N C E:  
S e cti o n 1 	 Milit ar y S er vi c e 

A n y e m pl o y e e w h o i s a m e m b er of t h e N ati o n al G u ar d or Milit ar y 
R e s er v e s, a n d i s r e q uir e d t o u n d er g o fi el d tr ai ni n g t h er ei n, s h all b e e ntitl e d 
t o a l e a v e of a b s e n c e wit h p a y f or t h e p eri o d of s u c h tr ai ni n g, b ut n ot t o 
e x c e e d t w o ( 2) w e e k s i n a n y o n e fi s c al y e ar, a n d will h a v e n o b e ari n g o n 
a n n u al v a c ati o n l e a v e. T h e a m o u nt of c o m p e n s ati o n p ai d t o s u c h 
e m pl o y e e f or s u c h l e a v e of a b s e n c e s h all b e t h e diff er e n c e b et w e e n t h e 
E m pl o y e e' s c o m p e n s ati o n f or milit ar y a cti viti e s a s s h o w n b y a s ati sf a ct or y 
st at e m e nt b y milit ar y a ut h oriti e s gi vi n g t h e E m pl o y e e' s r a n k, b a s e p a y, 
a n d t h e a m o u nt of t h e E m pl o y e e' s r e g ul ar w e e kl y p a y. If t h e 
c o m p e n s ati o n f or milit ar y s er vi c e i s e q u al t o or gr e at er t h a n t h e p a y d u e 
a s a Cit y e m pl o y e e f or t h e p eri o d c o v er e d b y s u c h milit ar y l e a v e, t h e n n o 
p a y m e nt s h all b e m a d e. 

S e cti o n 2 	 P er s o n al Si c k n e s s & I nj ur y L e a v e 
2. 1 	 Eli gi bilit y 

2. 1. 1 E a c h e m pl o y e e will b e eli gi bl e t o u p t o t e n ( 1 0) p ai d e x c u s e d 
d a y s p er c o ntr a ct y e ar, b a s e d o n a 1 2- h o ur d a y, f or p er s o n al 
ill n e s s or i nj ur y e x c e pti n g n e w hir e s w h o m u st fir st c o m pl et e 
t h e pr o b ati o n ar y p eri o d. P er s o n al ill n e s s l e a v e s h all b e 
gr a nt e d i n t h e i n st a n c e of ill n e s s of a m e m b er of t h e 
e m pl o y e e' s i m m e di at e f a mil y. 

2. 1. 2 A n y si n gl e a b s e n c e i n e x c e s s of fi v e r e g ul arl y s c h e d ul e d 
w or k d a y s will b e tr e at e d i n a c c or d a n c e wit h t h e pr o vi si o n s of 
A R TI C L E XI V, S e cti o n 3, P er s o n al Si c k n e s s a n d A c ci d e nt 
Di s a bilit y. 

2. 1. 3 T h er e will b e n o c arr y- o v er of p er s o n al si c k n e s s a n d i nj ur y 
d a y s fr o m y e ar t o y e ar. 

2. 1. 4 At t h e di s cr eti o n of t h e Fir e C hi ef, a d o ct or' s c ertifi c at e m a y 
b e r e q uir e d f or a n y a b s e n c e d u e t o p er s o n al si c k n e s s or 
i nj ur y i n e x c e s s of t w o ( 2) b ut l e s s t h a n si x ( 6) r e g ul arl y 
s c h e d ul e d w or k d a y s. 

2. 1. 5 It i s u n d er st o o d t h at a b u s e of si c k l e a v e m a y r e s ult i n 
di s ci pli n e. 

2. 2 	 A n y m e m b er w h o c o m pl et e s o n e f ull fi s c al y e ar wit h o ut a n y 
u s e of si c k ti m e will b e p ai d t h e e q ui v al e nt of t w o ( 2) d a y' s 
p a y at t h eir c urr e nt r at e of p a y. A n y m e m b er w h o c o m pl et e s 
o n e f ull fi s c al y e ar wit h n o m or e t h a n o n e d a y of si c k ti m e 
u s e d will b e p ai d o n e ( 1) d a y' s p a y at t h eir c urr e nt r at e of 
p a y. T h e d o n ati o n of o n e ( 1) si c k d a y t o t h e Cit y- wi d e si c k b a n k 
u n d er t h e S h ort T er m Di s a bilit y ( S T D) pr o gr a m will n ot b e 
c o n si d er e d a d a y u s e d w h e n d et er mi ni n g t h e eli gi bilit y f or t h e 
si c k l e a v e i n c e nti v e. 

1 0 



C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt 
D o v er Pr of e s si o n al Fir efi g ht er s A s s o ci ati o n 
F Y 1 8- F Y 2 0 

S e cti o n 3 S h ort T er m a n d L o n g T er m Di s a bilit y 

	

3. 1 	 S h ort T er m Di s a bilit y ( S T D) 
F or m e m b er s w or ki n g 2 0 or m or e h o ur s p er w e e k, t h e Cit y s h all 
pr o vi d e, a n d p a y 1 0 0 % of t h e pr e mi u m f or, S h ort T er m Di s a bilit y 
( S T D) i n s ur a n c e f or 6 6 2/ 3 % of t h e m e m b er' s b a s e s al ar y f or u p t o 
2 6 w e e k s. T h e Cit y s h all c o nti n u e t o p a y m e m b er s t h eir r e g ul ar 
b a s e s al ar y d uri n g t h e p eri o d t h at t h eir cl ai m i s b ei n g pr o c e s s e d f or 
a c c e pt a n c e or d e ni al. If t h e cl ai m i s d e ni e d t h e m e m b er' s l e a v e will 
b e c h ar g e d f or t h e ti m e of t h e a b s e n c e. M e m b er s s h all b e r e q uir e d 
t o u s e o n e ( 1) si c k d a y f or a n a c ci d e nt a n d fi v e ( 5) si c k d a y s f or a n 
ill n e s s t o b e eli gi bl e f or di s a bilit y b e n efit s. E a c h y e ar d uri n g o p e n 
e nr oll m e nt if a m e m b er el e ct s t o d o n at e o n e ( 1) si c k d a y, t h e 
m e m b er s h all b e e ntitl e d t o r e c ei v e 1 0 0 % of t h eir b a s e p a y d uri n g 
t h e S h ort T er m Di s a bilit y p eri o d. M e m b er s t h at o pt n ot t o d o n at e 
o n e ( 1) si c k d a y s h all o nl y b e eli gi bl e t o r e c ei v e t h e S T D b e n efit 
p a y m e nt of 6 6 2/ 3 % of t h eir b a s e s al ar y, u nl e s s t h e y o pt t o u s e 
t h eir o w n a c cr u e d l e a v e. D uri n g t h e S T D p eri o d, m e m b er s s h all 
c o nti n u e t o a c cr u e a n n u al l e a v e. 

T e m p or ar y Alt er n ati v e D ut y ( T A D) m a y b e a s si g n e d if a n e m pl o y e e 
i s d e e m e d t o h a v e s o m e w or k c a p a cit y d uri n g t h e p eri o d of 
di s a bilit y. T e m p or ar y Alt er n ati v e D ut y s h all b e b a s e d u p o n t h e 
w or k c a p a cit y e st a bli s h e d b y a m e di c al pr of e s si o n al. S e c o n d a n d 
p o s si bl y t hir d p h y si ci a n o pi ni o n s m a y b e r e q u e st e d if t h er e i s 
c o n c er n r el ati v e t o t h e e m pl o y e e' s tr e at m e nt pr o gr a m, w or k 
c a p a cit y, or e x p e ct e d r e c o v er y p eri o d. T hi s pr o vi si o n i n n o w a y 
s u p er s e d e s a n y r e q uir e m e nt s t hr o u g h t h e i n s ur er. 

If at w e e k t w e nt y fi v e ( 2 5) of S T D it i s e vi d e nt t h e m e m b er will n ot 
b e a bl e t o r et ur n t o f ull d ut y, t h e Cit y s h all p a y o ut t o t h e m e m b er all 
a c cr u e d, u n u s e d a n n u al l e a v e, n ot t o e x c e e d 3 0 0 h o ur s. P a y o ut of 
a n y ot h er l e a v e a n d/ or b e n efit a m o u nt s s h all b e i n a c c or d a n c e wit h 
l a n g u a g e i n t hi s a gr e e m e nt. If at t h e e n d of t h e S T D p eri o d ( 2 6 w e e k s) 
t h e m e m b er i s u n a bl e t o r et ur n t o f ull d ut y t h e m e m b er s h all b e r e q uir e d 
t o r e si g n. M e m b er s hir e d pri or t o t h e d at e of si g ni n g s h all b e pl a c e d i n a 
n o n- p a y st at u s i n li e u of r e si g n ati o n u ntil s u c h ti m e a s t h e s c h e d ul e 
pr o vi d e d f or j o b r e st or ati o n u n d er L o n g T er m Di s a bilit y h a s b e e n 
e x h a u st e d. Wit h t h e i n a bilit y t o r et ur n t o w or k t h e m e m b er s h all b e 
eli gi bl e t o a p pl y f or tr a n siti o n t o L o n g T er m Di s a bilit y ( L T D). If a 
m e m b er i s d e ni e d L T D b e n efit s d u e t o a pr e- e xi sti n g c o n diti o n, t h e Cit y 
s h all pr o vi d e c o v er a g e p ur s u a nt t o t h e P er s o n al Si c k n e s s a n d A c ci d e nt 
Di s a bilit y pr o vi si o n pr o vi d e d i n t h e J ul y 1, 2 0 1 4 — J u n e 3 0, 2 0 1 7 
C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt mi n u s t h e 2 6 w e e k s a p pli c a bl e t o S T D. 

	

3. 2 	 L o n g T er m Di s a bilit y ( L T D) 
F or m e m b er s w or ki n g 2 0 or m or e h o ur s p er w e e k, t h e Cit y s h all 
pr o vi d e, a n d p a y 1 0 0 % of t h e pr e mi u m f or L o n g T er m Di s a bilit y 

1 1 
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( L T D) i n s ur a n c e f or 6 0 % of t h e m e m b er' s b a s e s al ar y. M e m b er s 
will b e eli gi bl e t o a p pl y f or L T D b e n efit s aft er 1 8 0 d a y s of f ull 
di s a bilit y ( S T D p eri o d). 

S e cti o n 4 

A n y m e m b er s hir e d o n or b ef or e t h e d at e of t h e si g ni n g of t hi s 
a gr e e m e nt s h all b e eli gi bl e f or r e st or ati o n t o t h e s a m e j o b t h at t h e 
m e m b er h el d w h e n t h e l e a v e b e g a n or t o a n e q ui v al e nt j o b w hil e o n 
L T D i n a c c or d a n c e wit h t h e s c h e d ul e b el o w: ( Y e ar s of s er vi c e ar e 
d et er mi n e d b y t h e d at e of hir e wit h t h e Cit y) 

1 0 y e ar s b ut l e s s t h a n 1 5 y e ar s 	 u p t o 1 0 w e e k s 
1 5 y e ar s b ut l e s s t h a n 2 0 y e ar s 	 u p t o 2 2 w e e k s 
2 0 + y e ar s 	 u p t o 2 6 w e e k s 

R e st or ati o n e ntitl e s t h e m e m b er t o r et ur n t o f ull d ut y. W h e n 
r e st or e d t o t h e j o b, t h e m e m b er s h all b e e ntitl e d t o h a v e r et ur n e d t o 
t h e m t h e b al a n c e of t h eir Si c k a n d/ or P er s o n al L e a v e t h at w a s o n 
t h e b o o k s at t h e ti m e t h e y w e nt o ut o n L T D. U p o n r e st or ati o n, 
m e m b er s t h at w er e eli gi bl e f or t h e r etir e e h e alt h i n s ur a n c e b e n efit s h all 
c o nti n u e t o b e eli gi bl e f or t h e b e n efit. T h e s e gr a n df at h er e d m e m b er s 
s h all al s o b e all o w e d t o c o nti n u e t h eir h e alt h a n d/ or d e nt al 
c o v er a g e w hil e u n d er t hi s j o b r e st or ati o n st at u s wit h t h e Cit y p a yi n g 
t h e e m pl o y er p orti o n of t h e pr e mi u m, pr o vi d e d t h e m e m b er 
c o nti n u e s t o p a y t h eir p orti o n. 
3. 2. 1 P arti al Di s a bilit y 

I n t h e e v e nt t h at a n e m pl o y e e i s d et er mi n e d fit t o r et ur n t o 
w or k i n a li mit e d c a p a cit y, a n d w h e n t h er e h a s b e e n a 
p o siti v e pr o g n o si s f or a r et ur n t o f ull d ut y t h e e m pl o y e e s h all 
r et ur n t o w or k wit hi n t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt. T hi s 
t e m p or ar y, alt er n ati v e d ut y s h all c o m m e n c e o n t h e fir st d a y 
of t h e e m pl o y e e' s r e g ul ar w or k s c h e d ul e f oll o wi n g t h e 
p h y si ci a n' s cl e ar a n c e. T h e e m pl o y e e' s w or k s c h e d ul e a n d 
d uti e s s h all b e b a s e d o n t h eir n or m al w or k s c h e d ul e, or a 
fl e xi bl e w or k s c h e d ul e b y m ut u al a gr e e m e nt of t h e e m pl o y e e 
a n d t h e Fir e C hi ef, a n d p h y si ci a n' s r e stri cti o n s. 

C ar e of N e w b or n C hil d ( C N C) 
4. 1 	 Eli gi bilit y 

4. 1. 1 E a c h e m pl o y e e will b e eli gi bl e f or a l e a v e of a b s e n c e f or 
c ar e of a n e w b or n c hil d f or a p eri o d of u p t o ni n et y ( 9 0) 
c al e n d ar d a y s at a n y ti m e wit hi n 1 2 m o nt h s fr o m t h e d at e of 
birt h i n cl u si v e of a n y p eri o d of di s a bilit y, if a p pli c a bl e, 
a s s o ci at e d wit h d eli v er y. 
4. 1. 1. 1 	 C N C L e a v e will b e wit h o ut p a y b ut wit h f ull s er vi c e 

cr e dit a n d b e n efit s. 
4. 1. 2 A n e m pl o y e e m a y a p pl y t o t h e Cit y M a n a g er f or a n 

e xt e n si o n of C N C pri or t o e x pir ati o n of t h e i niti al ni n et y ( 9 0) 
c al e n d ar d a y s l e a v e pr o vi d e d t h at: 
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a) t h e e m pl o y e e will e x h a u st all v a c ati o n ti m e pri or t o t h e 
st art of a n y e xt e n d e d l e a v e; a n d 

b) t h e r e q u e st i s s u b st a nti at e d b y e vi d e n c e t h at t h e c hil d 
h a s a c ertifi e d m e di c al c o n diti o n r e q uiri n g e xt e n d e d 
p ar e nt al att e nti o n a n d/ or t h e o p er ati n g n e e d s of t h e 
Cit y p er mit a n e xt e n si o n of t h e l e a v e; a n d 

c) t h at t h e t ot al p eri o d of t h e i niti al C N C, v a c ati o n a n d 
t h e e xt e n d e d l e a v e will n ot e x c e e d 1 2 0 d a y s fr o m 
d at e of birt h i n cl u si v e of a n y p eri o d of di s a bilit y, if 
a p pli c a bl e, a s s o ci at e d wit h d eli v er y. 
4. 1. 2. 1 	 A n y e xt e n si o n of t h e C N C will b e wit h o ut 

s er vi c e cr e dit or b e n efit s. 
4. 2 T e r mi n ati o n 

4. 2. 1 U p o n c o m pl eti o n of t h e C N C l e a v e, t h e e m pl o y e e s h all 
r et ur n t o w or k or b e c o n si d er e d a s h a vi n g r e si g n e d. 

4. 2. 2 I n t h e e v e nt t h at t h e e m pl o y e e c a n n ot b e r e-i n st at e d t o 
hi s/ h er p o siti o n a s a r e s ult of a f or c e r e d u cti o n, h e/ s h e will 
b e tr e at e d i n a c c or d a n c e wit h t h e a p pli c a bl e m o v e m e nt of 
p er s o n n el pr o c e d ur e s. 

4. 2. 3 A n e m pl o y e e o n l e a v e f or C N C s h all n ot b e eli gi bl e t o c oll e ct 
u n e m pl o y m e nt c o m p e n s ati o n. I n t h e e v e nt a n e m pl o y e e 
a p pli e s f or u n e m pl o y m e nt c o m p e n s ati o n d uri n g t h e p eri o d of 
C N C l e a v e, h e/ s h e will b e c o n si d er e d a s h a vi n g r e si g n e d. 

S e cti o n 5 	 B er e a v e m e nt L e a v e 
5. 1 	 A r e g ul ar e m pl o y e e s h all b e gr a nt e d r e a s o n a bl e a b s e n c e d u e t o 

d e at h i n hi s/ h er i m m e di at e f a mil y wit h p a y b a s e d o n hi s/ h er w or k 
s c h e d ul e n ot t o e x c e e d t hr e e ( 3) w or ki n g d a y s pr o vi d e d t h e 
E m pl o y e e' s t er m of e m pl o y m e nt i s si x ( 6) m o nt h s or m or e at t h e 
ti m e s u c h a b s e n c e b e gi n s. U p t o fi v e ( 5) d a y s s h all b e gr a nt e d f or 
t h e d e at h of a s p o u s e or c hil d. T h e d e at h of a c hil d i n cl u d e s 
bi ol o gi c al c hil dr e n, st e p- c hil dr e n a n d a d o pt e d c hil dr e n. 

5. 2 	 A r e g ul ar E m pl o y e e' s i m m e di at e f a mil y s h all b e c o n si d er e d a s 
m ot h er, f at h er, br ot h er or si st er of eit h er t h e e m pl o y e e or s p o u s e, 
gr a n d c hil dr e n or gr a n d p ar e nt s of eit h er t h e e m pl o y e e or s p o u s e; 
st e p c hil dr e n or st e p p ar e nt s of eit h er t h e e m pl o y e e or s p o u s e. 

5. 3 	 A n e m pl o y e e m a y e xt e n d b er e a v e m e nt l e a v e b y a p pli c ati o n f or a n d 
s u bj e ct t o a p pr o v al of S p e ci al L e a v e. 

S e cti o n 6 	 J ur y D ut y 
6. 1 	 A n e m pl o y e e c all e d a s a j ur or will b e p ai d t h e diff er e n c e b et w e e n 

t h e f e e r e c ei v e d f or s u c h s er vi c e a n d t h e a m o u nt of str ai g ht-ti m e 
e ar ni n g s l o st b y r e a s o n of s u c h s er vi c e. S ati sf a ct or y e vi d e n c e of 
s u c h s er vi c e m u st b e s u b mitt e d t o t h e E m pl o y e e' s i m m e di at e 
s u p er vi s or. 

6. 2 	 E m pl o y e e s w h o ar e c all e d t o j ur y d ut y a n d ar e e x c u s e d fr o m j ur y 
d ut y f or a d a y( s) s h all r e p ort t o t h eir r e g ul ar w or k a s si g n m e nt a s 
s o o n a s p o s si bl e aft er b ei n g e x c u s e d. 
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S e cti o n 7 

S e cti o n 8 

E x c u s e d W or k d a y s 

	

7. 1 	 E a c h e m pl o y e e wit h a si x- m o nt h s' t er m of e m pl o y m e nt o n J ul y 1 
s h all b e eli gi bl e f or t hr e e ( 3) e x c u s e d w or k d a y s d uri n g t h e fi s c al 
y e ar wit h p a y at hi s/ h er b a s e. E m pl o y e e s w h o a c hi e v e a si x 
m o nt h s' t er m of e m pl o y m e nt aft er J ul y 1 b ut n ot l at er t h a n 
D e c e m b er 3 1, s h all b e eli gi bl e f or t w o ( 2) e x c u s e d w or k d a y s d uri n g 
t h e fi s c al y e ar wit h p a y at hi s/ h er b a s e r at e u p o n a c hi e vi n g t h e si x 
m o nt h s' t er m of e m pl o y m e nt. 
7. 1. 1 I n all c a s e s, e m pl o y e e s wit h eli gi bilit y a s s p e cifi e d a b o v e 

m u st r e s er v e at l e a st o n e ( 1) e x c u s e d w or k d a y u ntil 
D e c e m b er 3 1 or u ntil t h e Cit y r e n d er s a d e ci si o n or 
d e cl ar ati o n, w hi c h e v er i s s o o n er a s pr o vi d e d i n 7. 2 b el o w. 

	

7. 2 	 T h e Cit y s h all h a v e t h e o pti o n of c o n v erti n g o n e ( 1) p ai d E x c u s e d 
W or k d a y t o a d e si g n at e d d a y pr o vi d e d t h e Cit y s o d e si g n at e s pri or 
t o D e c e m b er 3 1 st of t h e pr e c e di n g y e ar. 
7. 2. 1 A n e m pl o y e e w h o i s n ot ot h er wi s e eli gi bl e f or a p ai d 

E x c u s e d W or k d a y s h all b e e x c u s e d a n d p ai d f or s u c h Cit y 
d e si g n at e d E x c u s e d W or k d a y. 

	

7. 3 	 I n t h e e v e nt a n e m pl o y e e i s s c h e d ul e d t o w or k o n a d e si g n at e d 
E x c u s e d W or k d a y, h e/ s h e s h all r e s c h e d ul e i n t h e c al e n d ar y e ar or 
i n t h e e v e nt t h e d a y c a n n ot b e r e s c h e d ul e d d u e t o b u si n e s s 
c o n diti o n s s h all b e p ai d i n li e u of t h e d e si g n at e d E x c u s e d W or k d a y 
at hi s/ h er b a s e r at e. 

	

7. 4 	 A n e m pl o y e e w h o i s a b s e nt wit h p a y o n a d e si g n at e d E x c u s e d 
W or k d a y m a y r e s c h e d ul e t h e d a y pr o vi d e d s u c h r e s c h e d uli n g i s i n 
t h e s a m e c al e n d ar y e ar. 

	

7. 5 	 N o n- d e si g n at e d E x c u s e d W or k d a y s s h all n or m all y b e s c h e d ul e d 2 4 
h o ur s i n a d v a n c e wit h a p pr o v al of t h e Fir e C hi ef. 
7. 5. 1 A n e m pl o y e e w h o i s ot h er wi s e a b s e nt wit h p a y o n a n o n-

d e si g n at e d E x c u s e d W or k d a y s h all b e p er mitt e d t o 
r e s c h e d ul e i n t h e s a m e c al e n d ar y e ar. 

7. 5. 2 T h er e s h all b e n o p a y m e nt i n li e u of or c arr y- o v er fr o m o n e 
c al e n d ar y e ar t o t h e n e xt of u n u s e d n o n- d e si g n at e d E x c u s e d 
W or k d a y s. 

S p e ci al L e a v e 
Wit hi n t h e r e a s o n a bl e di s cr eti o n of t h e Cit y M a n a g er, a n d s u bj e ct t o s u c h 
li mit ati o n s a s h e/ s h e m a y i m p o s e, a n e m pl o y e e m a y al s o b e gr a nt e d 
s p e ci al l e a v e, wit h o ut l o s s of p a y, t o a d dr e s s u n a nti ci p at e d a n d e xi g e nt 
m att er s, i n cl u di n g, t h o u g h n ot li mit e d t o, criti c al ill n e s s or d e at h i n t h e 
i m m e di at e f a mil y; s u b p o e n a e d t e sti m o n y f or a c o urt, p u bli c b o d y, q u a si-
j u di ci al b o d y or c o m mi s si o n a n d s u c h ot h er sit u ati o n s a s t h e Cit y M a n a g er 
m a y c o n si d er m erit ori o u s wit hi n hi s r e a s o n a bl e di s cr eti o n. T h e Cit y 
M a n a g er s h all c ertif y all o w a n c e or di s all o w a n c e of t h e s p e ci al l e a v e 
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s o u g ht i n writi n g. S p e ci al l e a v e s h all b e s u p pl e m e nt ar y t o a n d s h all n ot 
b e i n di mi n uti o n of si c k l e a v e or a n n u al l e a v e. 

S e cti o n 9 
	

Ot h er l e a v e of a b s e n c e m a y b e gr a nt e d wit h or wit h o ut p a y a n d/ or s er vi c e 
cr e dit a n d/ or b e n efit s, at t h e di s cr eti o n of t h e Cit y M a n a g er w h e n t h e g o o d 
of t h e Cit y i s b e n efit e d. 

S e cti o n 1 0 A n y l e a v e of a b s e n c e s h all b e a mi ni m u m d ur ati o n of t w o ( 2) h o ur s. 

X V: J O B- R E L A T E D I N J U R Y:  
A n e m pl o y e e o ut of w or k d u e t o a j o b- c o n n e ct e d i nj ur y s h all r e c ei v e 
W or k er s' C o m p e n s ati o n: T h e diff er e n c e b et w e e n t h e a m o u nt p ai d t o t h e 
e m pl o y e e t hr o u g h W or k er s' C o m p e n s ati o n a n d t h e e m pl o y e e' s r e g ul ar 
s al ar y s h all b e p ai d t o t h e e m pl o y e e b y t h e Cit y f or t h e fir st ni n et y ( 9 0) 
c al e n d ar d a y p eri o d of s ai d j o b- c o n n e ct e d i nj ur y a b s e n c e. T h e ni n et y ( 9 0) 
c al e n d ar d a y p eri o d s h all b e gi n aft er t h e a c c u m ul ati o n of 2 4 h o ur s of l o st 
w or k, aft er t h e i niti al d at e of i nj ur y. T h e Cit y f urt h er a gr e e s t h e fir st ni n et y 
( 9 0) c al e n d ar d a y p eri o d of s ai d j o b c o n n e ct e d i nj ur y t h e e m pl o y e e s h all 
b e p ai d t h e diff er e n c e b et w e e n W or k er s' C o m p e n s ati o n a n d t h e 
e m pl o y e e' s r e g ul ar s al ar y t hr o u g h t h e a p pli c ati o n of s ai d W or k er s' 
C o m p e n s ati o n p a y m e nt s t o t h e e m pl o y e e' s a c cr u e d si c k or v a c ati o n 
l e a v e, s ai d w e e kl y p a y m e nt s b y t h e Cit y n ot t o e x c e e d t h e e m pl o y e e' s 
r e g ul ar r at e of p a y; pr o vi d e d, aft er e x pir ati o n of t h e fir st ni n et y ( 9 0) 
c al e n d ar d a y p eri o d of s ai d j o b- c o n n e ct e d i nj ur y t h e d e p art m e nt h e a d will 
at o n c e or d er a c o m pl et e p h y si c al a n d/ or m e nt al e x a mi n ati o n of s ai d 
e m pl o y e e b y a r e gi st er e d p h y si ci a n, a n d if t h e r e p ort of s ai d e x a mi n ati o n 
e st a bli s h e s t h e i nj ur y a s o n e w hi c h p er m a n e ntl y i n c a p a cit at e s s ai d 
e m pl o y e e, a p pli c ati o n s h all i m m e di at el y b e m a d e f or r etir e m e nt u n d er t h e 
pr o vi si o n s of t h e N e w H a m p s hir e R etir e m e nt L a w. T h e d at e u p o n w hi c h 
p a y m e nt s u n d er t h e N e w H a m p s hir e R etir e m e nt L a w c o m m e n c e t h e 
Cit y' s o bli g ati o n f or p a y m e nt of a c cr u e d si c k l e a v e s h all e n d, a s s et f ort h 
u n d er t hi s S e cti o n. It i s f urt h er a gr e e d t h at if it i s d et er mi n e d i m m e di at el y 
aft er t h e e m pl o y e e i s i nj ur e d, b y a r e gi st er e d p h y si ci a n s el e ct e d b y t h e 
d e p art m e nt h e a d a n e m pl o y e e will n ot b e a bl e t o r et ur n t o t h e E m pl o y e e' s 
r e g ul ar d uti e s at a n y f ut ur e ti m e, t h e Cit y s h all n ot b e o bli g at e d t o p a y t h e 
diff er e n c e b et w e e n W or k er s' C o m p e n s ati o n a n d t h e E m pl o y e e' s r e g ul ar 
s al ar y f or t h e fir st ni n et y ( 9 0) c al e n d ar d a y p eri o d of s ai d j o b- c o n n e ct e d 
i nj ur y i n c o m pli a n c e wit h t hi s S e cti o n. 

S e cti o n 2 
	

A pr o gr a m of t e m p or ar y alt er n ati v e d ut y s h all b e m a d e a v ail a bl e wit hi n t h e 
Fir e & R e s c u e D e p art m e nt f or e m pl o y e e s w h o h a v e s u st ai n e d w or k-
r el at e d di s a bli n g i nj uri e s. T h e d e v el o p m e nt of s u c h t e m p or ar y alt er n ati v e 
d ut y a s si g n m e nt s s h all c o nf or m t o N e w H a m p s hir e l a w. A n y v ari ati o n t o 
t h e w or k s c h e d ul e r e q uir e d f or s u c h t e m p or ar y alt er n ati v e d ut y 
a s si g n m e nt s h all b e c o n si st e nt wit h a p h y si ci a n' s w or k r e stri cti o n s. 
Alt er n ati v e d ut y a s si g n m e nt s s h all b e t e m p or ar y a n d will b e c al c ul at e d t o 
f a cilit at e t h e e m pl o y e e' s r e c o v er y a n d r e s u m pti o n of hi s/ h er n or m al d uti e s. 
P arti ci p a nt s s h all r e c ei v e t h eir r e g ul ar p a y f or a ct u al ti m e w or k e d a n d will 
r e m ai n eli gi bl e f or w or k er s' c o m p e n s ati o n b e n efit s. W h e n w or ki n g i n a 

A R TI C L E 
S e cti o n 1 
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t e m p or ar y alt er n ati v e d ut y c a p a cit y, t h e e m pl o y e e s h all n ot r e c ei v e 
p a y m e nt of w or k er s' c o m p e n s ati o n b e n efit s a n d w a g e s f or h o ur s w or k e d 
i n e x c e s s of t h eir r e g ul ar w e e kl y p a y. E m pl o y e e s w h o w or k t h e s a m e w or k 
s c h e d ul e a s a d mi ni str ati v e e m pl o y e e s s h all b e s u bj e ct t o a d mi ni str ati v e 
l e a v e p oli ci e s wit h r e s p e ct t o i n cl e m e nt w e at h er. 

A R TI C L E X VI: E X C H A N G E O F D U T Y:  
S e cti o n 1 T h e Offi c er i n c h ar g e m a y gr a nt t h e r e q u e st of a n e m pl o y e e t o e x c h a n g e 

w or k h o ur s a n d/ or s hift s, pr o vi d e d: 
I .  	 T h er e i s n o a d diti o n al c o st t o t h e Cit y; 
2. S ai d e x c h a n g e d o e s n ot i nt erf er e wit h t h e n or m al o p er ati o n s of t h e 

Fir e & R e s c u e D e p art m e nt; 
3. S ai d e x c h a n g e i s n ot u s e d f or o ut si d e e m pl o y m e nt. 

A R TI C L E X VII: L O D GI N G:  
S e cti o n 1 	 T h e Cit y s h all b e r e s p o n si bl e f or i niti al p ur c h a s e a n d r e pl a c e m e nt a n d 

a gr e e s t o pr o vi d e b e d s, 1 pill o w, 2 pill o w c a s e s, 2 fitt e d s h e et s, 2 fl at 
s h e et s, a n d 1 bl a n k et or 1 pill o w a n d a sl e e pi n g b a g f or e a c h f ull-ti m e 
Fir efi g ht er. T h e Cit y f urt h er a gr e e s t o s u p pl y a n d m ai nt ai n kit c h e n 
c o o ki n g ut e n sil s a n d e ati n g ut e n sil s i n e a c h Fir e St ati o n. T h e Cit y s h all 
r ei m b ur s e t h e e m pl o y e e $ 2 0 e a c h fi s c al y e ar f or t h e p ur c h a s e of t h eir o w n 
b e d di n g / sl e e pi n g b a g t o a m a xi m u m c arr y o v er of $ 4 0. T hi s m o n e y s h all 
b e a v ail a bl e o n J ul y 1 st  of e a c h y e ar.. 

S e cti o n 2 	 T h e Cit y a gr e e s t o pr o vi d e a c o m m er ci al gr a d e e xtr a cti o n st yl e w a s hi n g 
m a c hi n e or st a n d ar d st yl e w a s hi n g m a c hi n e a n d st a n d ar d dr y er at e a c h 
st ati o n. 

A R TI C L E X VIII: E D U C A TI O N A L I N C E N TI V E S:  
S e cti o n 1 	 T h e p arti e s t o t hi s A gr e e m e nt h er e b y a c k n o wl e d g e t h e i m p ort a n c e a n d 

b e n efit s of m ai nt ai ni n g a w ell- e d u c at e d, tr ai n e d, a n d c a p a bl e Fir e & 
R e s c u e D e p art m e nt. 

S e cti o n 2 	 I n a c c or d a n c e wit h t h e a c k n o wl e d g m e nt s et f ort h i n S e cti o n 1 of t hi s 
A R TI C L E, t h e E m pl o y er a gr e e s t o pr o vi d e t h e f oll o wi n g e d u c ati o n al 
i n c e nti v e s, gr a n df at h er e d f or e a c h r e g ul ar f ull-ti m e e m pl o y e e r e pr e s e nt e d 
i n t h e b ar g ai ni n g u nit o n M a y 4, 2 0 0 6, i n a d diti o n t o a n e m pl o y e e' s r e g ul ar 
s al ar y f or e m pl o y e e s w h o att e n d, or h a v e att e n d e d, a c cr e dit e d c oll e g e s 
a n d st u di e s i n t h e fi el d of fir efi g hti n g or ot h er r el at e d fi el d s. I n a d diti o n, t h e 
Cit y a gr e e s t o r e vi s e t hi s s c h e d ul e b a s e d o n t h e p e n di n g St at e of N H Fir e 
a n d E M S c ertifi c ati o n c h a n g e s pr o vi d e d t h at t h er e i s n o a d diti o n al c o st 
i m p a ct. E m pl o y e e s hir e d aft er M a y 4, 2 0 0 6, s h all b e eli gi bl e f or C ar e er 
D e v el o p m e nt a n d E d u c ati o n i n c e nti v e s a s o utli n e d i n S e cti o n s 3 a n d 4 of 
t hi s A R TI C L E. All e d u c ati o n i n c e nti v e s s h all b e p a y a bl e t h e fir st f ull p a y 
p eri o d i n D e c e m b er a s l u m p s u m a n d s h all b e n o n- c u m ul ati v e wit hi n e a c h 
c at e g or y li st e d b el o w ( E d u c ati o n, E M S, a n d Fir e): 
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E d u c ati o n ( Gr a n df at h er e d): 
a) $ 1 1 7/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of 1 5 cr e dit h o ur s; 
b) $ 2 3 4/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of 3 0 cr e dit h o ur s: 
c) $ 4 6 8/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of 6 0 cr e dit h o ur s; 
d) $ 8 1 2/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of a n A s s o ci at e' s d e gr e e; 
e) $ 1, 2 5 0/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of a B a c h el or' s d e gr e e; 

E M S ( Gr a n df at h er e d): 
f) $ 5 0/ yr. f or C ertifi e d L e v el I Fir efi g ht er; 
g) $ 1 5 0/ yr. f or C ertifi e d C ar e er L e v el Fir efi g ht er. 
h) $ 2 5 0/ yr. f or C ertifi e d L e v el II Fir efi g ht er; a n d 
i ) $ 3 5 0/ yr. f or C ertifi e d L e v el III Fir efi g ht er. 

S e cti o n 3 

S e cti o n 4 

E m pl o y e e s cl a s sifi e d a s Fir efi g ht er/ P ar a m e di c - Gr a d e 2 0 e m pl o y e e s 
s h all b e i n eli gi bl e f or a n y of t h e E M S r el at e d i n c e nti v e p a y m e nt s. T h o s e 
gr a n df at h er e d e m pl o y e e s s h all r e m ai n eli gi bl e t o r e c ei v e a n y ot h er li st e d 
E d u c ati o n or Fir e r el at e d i n c e nti v e s. E m pl o y e e s r e pr e s e nt e d b y t hi s 
b ar g ai ni n g u nit o n M a y 4, 2 0 0 6, m a y o pt t o f or g o gr a n df at h eri n g of 
e d u c ati o n a n d fir e i n c e nti v e s a n d s wit c h t o t h e c ar e er d e v el o p m e nt a n d 
d e gr e e i n c e nti v e s pr o vi d e d t o e m pl o y e e s hir e d aft er M a y 4, 2 0 0 6, a s 
o utli n e d i n S e cti o n s 3 a n d 4 of t hi s A R TI C L E. 
E m pl o y e e s hir e d aft er M a y 4, 2 0 0 6, s h all b e eli gi bl e t o r e c ei v e a c ar e er 
d e v el o p m e nt i n c e nti v e of u p t o $ 1, 0 0 0 t o b e c al c ul at e d a n d p ai d a n n u all y 
i n p a y p eri o d 2 4 of e a c h y e ar. S u c h p a y m e nt s h all b e m a d e f oll o wi n g t h e 
s u c c e s sf ul c o m pl eti o n of a pr o gr a m of st u d y a p pr o v e d b y t h e Fir e C hi ef a s 
p art of a n i n di vi d u al e m pl o y e e' s a n n u al c ar e er d e v el o p m e nt pr o gr a m fr o m 
N o v e m b er 1 t hr o u g h O ct o b er 1. S u c h i n c e nti v e s h all b e c al c ul at e d a n d 
p ai d b a s e d u p o n C o nti n ui n g E d u c ati o n U nit s ( C E U' s) or, i n t h e a b s e n c e of 
e st a bli s h e d C E U' s, t h e d o c u m e nt e d off- d ut y c o nt a ct h o ur s a s s o ci at e d wit h 
e a c h c o ur s e ( w hi c h s h all e x cl u d e ti m e s p e nt f or o v er ni g ht pr o gr a m s) 
a c c or di n g t o t h e f oll o wi n g s c h e d ul e: 

1 5 hr s b ut l e s s t h a n 3 0 h o ur s 	 $ 2 5 0 
3 0 hr s b ut l e s s t h a n 4 5 h o ur s 	 $ 5 0 0 
4 5 hr s b ut l e s s t h a n 6 0 h o ur s 	 $ 7 5 0 
6 0 hr s or m or e 	 $ 1, 0 0 0 

I n a d diti o n t o t h e c ar e er d e v el o p m e nt i n c e nti v e pr o vi d e d f or i n S e cti o n 3 of 
t hi s A R TI C L E, e d u c ati o n al i n c e nti v e s will b e p ai d f or E m pl o y e e s w h o 
att e n d, or h a v e att e n d e d, a c cr e dit e d c oll e g e s a n d st u di e s i n t h e fi el d of 
fir efi g hti n g or ot h er j o b r el at e d fi el d s. S u c h p a y m e nt s s h all b e c al c ul at e d 
a n d p ai d a n n u all y o n t h e fir st f ull p a y p eri o d i n D e c e m b er of e a c h y e ar 
a c c or di n g t o t h e f oll o wi n g s c h e d ul e: 

a) $ 8 1 2/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of a n A s s o ci at e' s D e gr e e; 
b) $ 1, 2 5 0/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of a B a c h el or' s D e gr e e; 
c) $ 1, 5 0 0/ yr. f or t h e c o m pl eti o n of a M a st er' s D e gr e e; 
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C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt 
D o v er Pr of e s si o n al Fir efi g ht er s A s s o ci ati o n 
F Y 1 8- F Y 2 0 

S e cti o n 5 

S e cti o n 6 

S e cti o n 7 

S e cti o n 8 

S e cti o n 9 

Pr of e s si o n al Ti m e: H o ur s will b e gr a nt e d a n n u all y t o e a c h e m pl o y e e 
pr o vi d e d: 
a) E v er y eff ort will b e m a d e t o h a v e n o a d diti o n al c o st t o t h e Cit y, b ut 

if t h er e i s a c o st f or r e hir e, it s h all b e f or pr of e s si o n al ti m e. E a c h 
fir efi g ht er s h all b e all o w e d u p t o 1 2 h o ur s of pr of e s si o n al ti m e e a c h 
fi s c al y e ar. T hi s 1 2 h o ur s m a y b e i n cr e a s e d if a m e m b er r e c ei v e s 
ti m e d o n at e d fr o m a n ot h er m e m b er' s u n u s e d all ot m e nt. A n y 
cl a s s e s r ei m b ur s e d t o t h e Cit y d o n ot c o u nt t o w ar d t h e 1 2 h o ur s. 
S R T tr ai ni n g, E n gi n e er tr ai ni n g, m e di c r o u n d s, m e di c r efr e s h er, a n d 
m e di c s c h o ol d o n ot c o u nt t o w ar d t h e s e h o ur s, 

b) It d o e s n ot i nt erf er e wit h t h e n or m al o p er ati o n of t h e Fir e & R e s c u e 
D e p art m e nt; 

C) 	 C o ur s e s ar e a p pr o v e d b y t h e D e p art m e nt. 
Pr of e s si o n al ti m e m a y b e u s e d f or t h e f oll o wi n g: 
a) E M T r e- c ertifi c ati o n; 
b) C oll e g e c o ur s e s f or att ai n m e nt of a d e gr e e or pr o gr a m r el at e d t o 

t h e fir e s er vi c e; 
c) Fir e a n d/ or r e s c u e cl a s s e s or s e mi n ar s. 
E m pl o y e e s s h all h a v e t h e o p p ort u nit y t o r e c ei v e tr ai ni n g o n- d ut y t o f ulfill 
r efr e s h er r e q uir e m e nt s a s o utli n e d b y t h e N ati o n al R e gi str y f or E M T B a si c 
a n d E M T I nt er m e di at e, wit h t h e e x c e pti o n of St at e of N H writt e n a n d 
pr a cti c al e x a m s. T h e e m pl o y e e s will b e r e s p o n si bl e f or c o m pl eti n g 
c ertifi c ati o n t e sti n g wit h o ut c o m p e n s ati o n if s c h e d ul e d f or a ti m e ot h er 
t h a n w h e n t h e e m pl o y e e i s alr e a d y w or ki n g. 
Fir efi g ht er/ P ar a m e di c e m pl o y e e s s h all r e c ei v e $ 1, 0 0 0 p er y e ar f or 
c o m pl eti o n of t h e r e q uir e d 4 0 h o ur N R E M T- P r efr e s h er t h at will b e 
s p o n s or e d a n d/ or off er e d b y t h e Cit y at n o c h ar g e t o t h e e m pl o y e e. T h e 
Cit y s h all pr o vi d e all n e c e s s ar y cl a s s e s a n d c o v er all o n d ut y p er s o n n el 
d uri n g s u c h cl a s s e s. It s h all b e t h e r e s p o n si bilit y of t h e 
Fir efi g ht er/ P ar a m e di c e m pl o y e e s t o m e et all r e q uir e m e nt s i n a m a n n er 
t h at e n s ur e s t h at t h eir c ertifi c ati o n a n d/ or li c e n s e s d o n ot l a p s e. 
Fir e fi g ht er s wit h a n A E M T c ertifi c ati o n s h all r e c ei v e $ 7 0 0 p er fi s c al y e ar 
f or c o m pl eti o n of t h e r e q uir e d A E M T r efr e s h er t h at will b e s p o n s or e d 
a n d/ or off er e d b y t h e Cit y at n o c h ar g e t o t h e e m pl o y e e. T h e Cit y s h all 
pr o vi d e all n e c e s s ar y cl a s s e s a n d c o v er all o n d ut y p er s o n n el d uri n g s u c h 
cl a s s e s. It s h all b e t h e r e s p o n si bilit y of t h e E M T B a si c a n d E M T 
l nt er m e di at e/ A E M T e m pl o y e e s t o m e et all r e q uir e m e nt s i n a m a n n er t h at 
e n s ur e s t h at t h eir c ertifi c ati o n a n d/ or li c e n s e s d o n ot l a p s e. Fir efi g ht er s 
wit h E M T c ertifi c ati o n e m pl o y e d a s of t h e si g ni n g of t hi s a gr e e m e nt s h all 
r e c ei v e $ 5 0 0 p er y e ar. 
E m pl o y e e s w h o ar e eli gi bl e a n d s u c c e s sf ull y c o m pl et e t h e m o st r e c e nt 
Li e ut e n a nt pr o m oti o n al e x a m s h all r e c ei v e a n a n n u al i n c e nti v e of $ 3 0 0 
pr o vi d e d t h e y r e m ai n o n t h e pr o m oti o n al r o st er a n d p arti ci p at e i n a n y o n 
d ut y m e nt ori n g pr o gr a m t h e d e p art m e nt h a s i n pl a c e. S u c h p a y m e nt s h all 
b e p ai d a n n u all y o n t h e fir st f ull p a y p eri o d i n D e c e m b er of e a c h y e ar. 
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C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt 
D o v er Pr of e s si o n al Fir efi g ht er s A s s o ci ati o n 
F Y 1 8- F Y 2 0 

A R TI C L E XI X: P A R KI N G:  
S e cti o n 1 	 T h e Cit y s h all r e s er v e wit h o ut c o st t o o n- d ut y e m pl o y e e s si xt e e n ( 1 6) 

p ar ki n g s p a c e s i n t h e Fir e St ati o n p ar ki n g l ot f or o n- d ut y p er s o n n el, 
e x c e pti n g t h o s e r e s er v e d f or offi ci al Fir e & R e s c u e D e p art m e nt v e hi cl e s. 

A R TI C L E X X: W O R KI N G O U T O F C L A S SI FI C A TI O N:  
S e cti o n 1 	 A n y e m pl o y e e r e q uir e d t o s er v e i n t h e c a p a cit y of a p o siti o n w hi c h i s 

c o m p e n s at e d at a hi g h er r at e of p a y f or m or e t h a n t hr e e h o ur s, s h all b e 
c o m p e n s at e d at a hi g h er r at e of p a y w hil e s o s er vi n g; a n y e m pl o y e e 
r e q uir e d t o s er v e i n t h e c a p a cit y of a p o siti o n w hi c h i s c o m p e n s at e d at a 
l o w er r at e of p a y s h all r e c ei v e t h e c o m p e n s ati o n f or t h e p er m a n e nt 
p o siti o n t h at e m pl o y e e a ct u all y h ol d s. 

A R TI C L E X XI: C L O T HI N G A L L O W A N C E:  
S e cti o n 1 	 All o w a n c e i s n ot i nt e n d e d t o a p pl y t o w ar d t h e ori gi n al p ur c h a s e a n d 

r e pl a c e m e nt of s p e ci ali z e d pr ot e cti v e cl ot hi n g. E a c h r e g ul ar u nif or m e d 
e m pl o y e e s h all b e all o w e d a cl ot hi n g all o w a n c e of u p t o $ 1 7 5 p er fi s c al 
y e ar f or m ai nt e n a n c e of u nif or m s u nl e s s t h e st yl e i s c h a n g e d; t h e n t h e 
a b o v e w o ul d b e i s s u e d b y t h e Cit y. T h e Cit y s h all b e r e s p o n si bl e f or t h e 
i niti al i s s u e a n d r e pl a c e m e nt of t h e f oll o wi n g: 

a. 2 M o c k T urtl e N e c k S hirt s 
b. 4 P ol o S hirt s 
c. 4 Tr o u s er s 
d. 1 L e at h er B elt 
e. 4 T- s hirt s 
f. 2 J o b S hirt s 
g. 2 P T S h ort s 
h. 4 P T T- s hirt s 
i .  1 S et S w e at S uit 
j. 1 P air L e at h er W or k Gl o v e s 
k. 1 W or k C o at 
I. 1 S et R ai n G e ar 
m. 1 S et Cl a s s A U nif or m 

1. 1 H at a n d B a d g e 
2. 1 O v er c o at 
3. 1 S uit J a c k et 
4. 1 P a nt s 
5. 1 W hit e L o n g Sl e e v e S hirt 
6. 1 Bl a c k Ti e 
7. 1 S et W hit e Gl o v e s 
8. 1 S et C D F D H ar d w ar e 
9. 2 B a d g e s 
1 0. 1 S et C oll ar Br a s s 
1 1. 2 N a m e T a g s 
1 2. 1 Bl a c k B a d g e B a n d 
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C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt 
D o v er Pr of e s si o n al Fir efi g ht er s A s s o ci ati o n 
F Y 1 8- F Y 2 0 

S e cti o n 2 

S e cti o n 3 

S e cti o n 4 

n. 2 A c c o u nt a bilit y T a g s 
o. 1 D e p art m e nt I D 

C h a n g e s m a y b e m a d e t o t h e li st e d u nif or m r e q uir e m e nt s a s m ut u all y 
a gr e e d b et w e e n t h e Cit y a n d t h e U ni o n. 
T h e Cit y a gr e e s t h at it s h all c o nti n u e t o m a k e r e a s o n a bl e eff ort s t o c o m pl y 
wit h N F P A r e c o m m e n d e d st a n d ar d s i n t h e i s s u a n c e a n d r e pl a c e m e nt of 
u nif or m s a s pr o vi d e d i n t hi s A R TI C L E. 
T h e Cit y s h all pr o vi d e a n all o w a n c e of $ 5 0 p er fi s c al y e ar t o b e a p pli e d 
t o w ar d s t h e p ur c h a s e of st ati o n b o ot s. T hi s m o n e y s h all b e p ai d t o t h e 
e m pl o y e e i n J ul y of e a c h y e ar. 
U p o n a cl a s sifi c ati o n c h a n g e t h e m e m b er i s all o w e d t o k e e p t h eir ol d 
b a d g e s, c oll ar br a s s, a n d fir e h el m et s hi el d. 

A R TI C L E X XII: A B S E N C E S A N D DI S CI P LI N E:  
S e cti o n 1 	 E m pl o y e e s n ot e x p e cti n g t o w or k b e c a u s e of e m er g e n ci e s or b e c a u s e of 

ot h er e x c u s a bl e a b s e n c e s m u st n otif y t h e Offi c er i n C h ar g e of t h e t o ur of 
d ut y at l e a st o n e h o ur b ef or e s c h e d ul e d t o r e p ort t o w or k, u nl e s s t h e 
e m pl o y e e i s pr e cl u d e d fr o m s u c h n otifi c ati o n f or j u stifi a bl e r e a s o n s a s m a y 
b e a c c e pt a bl e t o t h e Cit y. 

S e cti o n 2 	 T h e p arti e s a gr e e t h at c a u s e s f or di s mi s s al, wit h o ut fir st di s c u s si n g t h e 
m att er wit h t h e U ni o n, s h all b e t h e f oll o wi n g: 
1 ) T h eft or di s h o n e st y. 
2) I m m or al c o n d u ct. 
3) F al sifi c ati o n of r e c or d s. 
4) Gi vi n g or t a ki n g a bri b e of a n y n at ur e a s a n i n d u c e m e nt t o 

o bt ai ni n g w or k or r et ai ni n g a p o siti o n. 
5) U n pr o v o k e d a s s a ult o n t h e e m pl o y er or a n ot h er e m pl o y e e. 
6) N e gli g e n c e of or willf ul d a m a g e t o p u bli c pr o p ert y. 
7) T h e u s e or att e m pt t o u s e o n e' s a ut h orit y or offi ci al i nfl u e n c e t o 

c o ntr ol or m o dif y t h e p oliti c al a cti o n of a n y p er s o n or e n g a gi n g i n 
a n y f or m of p oliti c al a cti vit y d uri n g w or ki n g h o ur s. 

S e cti o n 3 	 All di s ci pli n ar y a cti o n s s h all b e i n a f air m a n n er a n d s h all b e c o n si st e nt 
wit h t h e i nfr a cti o n s f or w hi c h di s ci pli n ar y a cti o n i s b ei n g t a k e n. 

S e cti o n 4 	 All s u s p e n si o n s a n d di s c h ar g e m u st b e st at e d i n writi n g a n d t h e r e a s o n s 
st at e d a n d a c o p y gi v e n t o t h e e m pl o y e e( s) a n d t h e U ni o n wit hi n t w e nt y-
f o ur ( 2 4) h o ur s of v er b al n otifi c ati o n. T hi s pr o vi si o n s h all n ot a p pl y t o 
pr o b ati o n ar y e m pl o y e e s. 

S e cti o n 5 	 I n t h e e v e nt t h e Cit y d et er mi n e s t h at cir c u m st a n c e s w arr a nt, it m a y i s s u e 
a " p a p er s u s p e n si o n" i n li e u of a n a ct u al s u s p e n si o n. I n s u c h c a s e, t h e 
Cit y will s p e cif y t h e a m o u nt of ti m e off t h at w o ul d h a v e a p pli e d b ut t h e 
e m pl o y e e s h all l o s e n o ti m e or p a y a s t h e r e s ult of s u c h a cti o n. T h e Cit y 
a n d t h e U ni o n a gr e e t h at a " p a p er s u s p e n si o n" s h all c arr y pr e ci s el y t h e 
s a m e i m p a ct a s a n a ct u al s u s p e n si o n wit h r e g ar d t o pr o gr e s si v e 
di s ci pli n e. T h e p arti e s al s o a gr e e t h at t h e gr a nti n g or f ail ur e t o gr a nt a 
" p a p er s u s p e n si o n" i n li e u of a n a ct u al s u s p e n si o n s h all n ot c o n stit ut e a 
pr e c e d e nt wit h r e g ar d t o a n y ot h er c a s e. I n t h e e v e nt t h e U ni o n wi s h e s t o 
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c h all e n g e t h e i m p o siti o n of a " p a p er s u s p e n si o n", it m a y d o s o i n 
a c c or d a n c e wit h t h e pr o vi si o n s of A R TI C L E ) 0( X: G RI E V A N C E 
P R O C E D U R E. 

S e cti o n 6 	 Di s ci pli n ar y a cti o n s will n or m all y b e t a k e n i n t h e f oll o wi n g or d er: 
a) A d o c u m e nt e d v er b al w ar ni n g or c o u n s eli n g 
b) Writt e n w ar ni n g 
c) S u s p e n si o n wit h o ut p a y or d e m oti o n 
d) Di s c h ar g e 
H o w e v er, t h e a b o v e s e q u e n c e n e e d n ot b e f oll o w e d if a n i nfr a cti o n i s 
s uffi ci e ntl y s e v er e t o m erit a pr o gr e s si v el y hi g h er l e v el of di s ci pli n e. 

S e cti o n 7 	 N o e m pl o y e e s h all b e p e n ali z e d, di s ci pli n e d, s u s p e n d e d or di s c h ar g e d 
wit h o ut j u st c a u s e. 

S e cti o n 8 	 T h e p er s o n n el r e c or d of a n e m pl o y e e will b e cl e ar e d of writt e n r e pri m a n d s 
aft er a p eri o d of o n e ( 1) y e ar fr o m t h e d at e of t h e r e pri m a n d pr o vi d e d 
t h er e ar e n o si mil ar i nfr a cti o n s c o m mitt e d d uri n g t h e i nt er v e ni n g p eri o d. 

S e cti o n 9 	 T h e p er s o n n el r e c or d of a n e m pl o y e e will b e cl e ar e d of s u s p e n si o n 
n oti c e s aft er a p eri o d of t hr e e ( 3) y e ar s fr o m t h e d at e of s u s p e n si o n 
pr o vi d e d t h er e ar e n o si mil ar i nfr a cti o n s c o m mitt e d d uri n g t h e i nt er v e ni n g 
p eri o d. 

S e cti o n 1 0 E m pl o y e e s s h all h a v e t h e o p p ort u nit y t o h a v e hi s/ h er U ni o n r e pr e s e nt ati v e 
at a n y m e eti n g wit h M a n a g e m e nt r e g ar di n g Di s ci pli n ar y Pr o c e d ur e s at 
hi s/ h er r e q u e st. 

S e cti o n 1 1 A writt e n r e pri m a n d s h all n ot b e pl a c e d i n a m e m b er' s p er s o n n el fil e 
u nl e s s t h e e m pl o y e e i s fir st gi v e n t h e o p p ort u nit y t o r e c ei v e a c o p y of t h e 
r e pri m a n d. 

S e cti o n 1 2 A n y di s ci pli n ar y a cti o n t a k e n a g ai n st a n e m pl o y e e s h all b e t a k e n wit hi n 
fift e e n ( 1 5) w or k d a y s of t h e ti m e t h e i n ci d e nt o c c urr e d or t h e ti m e w hi c h 
t h e C hi ef h a s k n o wl e d g e of t h e e xi st e n c e of t h e i n ci d e nt. 

A R TI C L E X XIII: P R O T E C TI O N O F E Q UI P M E N T & P R O P E R T Y:  
S e cti o n 1 	 E m pl o y e e s of t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt s h all b e r e s p o n si bl e f or t h e 

pr o p er u s e of fir e e q ui p m e nt; a n d o nl y m e m b er s of t h e Fir e & R e s c u e 
D e p art m e nt m a y o p er at e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt a p p ar at u s a n d m a k e 
u s e of e q ui p m e nt a n d a p p ar at u s b el o n gi n g t o s ai d D e p art m e nt i n c a s e of 
fir e c all s w h e n q u alifi e d D o v er Fir e & R e s c u e D e p art m e nt r e g ul ar 
u nif or m e d e m pl o y e e s ar e a v ail a bl e. 

S e cti o n 2 	 T h e U ni o n r e c o g ni z e s t h at c o nti n u e d e m pl o y m e nt at a f air w a g e c a n 
c o nti n u e o nl y a s l o n g a s a hi g h l e v el of pr o d u cti vit y i s m ai nt ai n e d. T h e 
p arti e s a gr e e t h at t hi s r e s ult i s d e p e n d e nt u p o n a c hi e vi n g a hi g h q u alit y of 
i n di vi d u al e m pl o y e e p erf or m a n c e a n d effi ci e n c y a n d t h e U ni o n u n d ert a k e s 
t o e n c o ur a g e it s m e m b er s i n t h e att ai n m e nt of t hi s o bj e cti v e. T hi s c a n o nl y 
b e d o n e b y g o o d c ar e of t o ol s a n d e q ui p m e nt, a mi ni m u m a m o u nt of ti m e 
w a st e d, a n d c ar ef ul a n d e c o n o mi c al u s e of s u p pli e s, i n cl u di n g w at er, 
st e a m, a n d el e ctri cit y. 
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A R TI C L E X XI V: H O LI D A Y S:  
S e cti o n 1 	 All b ar g ai ni n g u nit e m pl o y e e s s h all r e c ei v e a n a m o u nt e q ui v al e nt t o t h eir 

r e g ul ar d ail y p a y f or t h e f oll o wi n g h oli d a y s, a n d a n y ot h er d a y pr o cl ai m e d 
a s a h oli d a y b y t h e Cit y M a n a g er: 

N e w Y e ar' s D a y 
Ci vil Ri g ht s/ M arti n L ut h er Ki n g D a y 
Pr e si d e nt s' D a y 
M e m ori al D a y 
I n d e p e n d e n c e D a y 
L a b or D a y 
C ol u m b u s D a y 
V et er a n s' D a y 
T h a n k s gi vi n g D a y 
D a y aft er T h a n k s gi vi n g D a y 
C hri st m a s D a y 

S e cti o n 2 	 H oli d a y s w hi c h f all o n a S u n d a y will b e o b s er v e d o n t h e f oll o wi n g M o n d a y 
a n d h oli d a y s w hi c h f all o n a S at ur d a y will b e o b s er v e d o n t h e pr e c e di n g 
Fri d a y. 

S e cti o n 3 	 E m pl o y e e s s h all b e e ntitl e d t o r e c ei v e h oli d a y p a y if t h e y w or k or u s e a n 
a p pr o v e d l e a v e of a b s e n c e w hi c h s h all i n cl u d e a n y p ai d l e a v e ti m e 
pr o vi d e d f or wit hi n t hi s a gr e e m e nt f or t h eir r e g ul arl y s c h e d ul e d s hift s 
i m m e di at el y pri or t o a n d i m m e di at el y f oll o wi n g t h e d e si g n at e d h oli d a y. 

S e cti o n 4 	 P a y m e nt s f or h oli d a y s s h all n or m all y b e m a d e i n t h e p a y p eri o d i n w hi c h 
t h e h oli d a y o c c ur s. 

A R TI C L E X X V: O U T SI D E D E T AI L S:  
S e cti o n 1 	 F or w or k a s si g n e d t hr o u g h t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt, b ut n ot p ai d f or 

o ut of t h e Cit y b u d g et, e m pl o y e e s s h all b e c o m p e n s at e d at t h eir n or m al 
o v erti m e r at e. 

S e cti o n 2 	 T h e Cit y a gr e e s t o c o o p er at e i n t h e a s si g n m e nt of o ut si d e w or k d et ail s f or 
ot h er c o m m u niti e s i n t h e m ut u al ai d di stri ct pr o vi d e d s u c h a s si g n m e nt s d o 
n ot n e g ati v el y i m p a ct d e p art m e nt al o p er ati o n s or c a u s e t h e Cit y t o i n c ur 
a n y u nr ei m b ur s e d c o st or li a bilit y. 

A R TI C L E X X VI: I N S U R A N C E:  
S e cti o n 1 	 T h e Cit y s h all off er a c o m pr e h e n si v e c af et eri a b e n efit s pr o gr a m f or r e g ul ar 

f ull-ti m e e m pl o y e e s c o n si sti n g of h e alt h, d e nt al, a n d lif e i n s ur a n c e o pti o n s. 
I n a d diti o n, t h e Cit y' s b e n efit s pr o gr a m will all o w f or S e cti o n 1 2 5 pr e-t a x 
fl e xi bl e s p e n di n g a c c o u nt s, a 4 5 7 d ef err e d c o m p e n s ati o n r etir e m e nt 
s a vi n g s pr o gr a m a n d m a y i n cl u d e ot h er a d diti o n al or s u p pl e m e nt al 
i n s ur a n c e pl a n s a n d b e n efit off eri n g s. 

S e cti o n 2 	 A n e m pl o y e e m a y c o nti n u e t o c h o o s e t h eir o w n h e alt h pl a n fr o m t h e 
off eri n g s pr o vi d e d a s p art of t h e Cit y' s c af et eri a pl a n d uri n g t h e Cit y' s 
a n n u al o p e n e nr oll m e nt p eri o d. T h e Cit y will p a y f or e a c h r e g ul ar f ull-ti m e 
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S e cti o n 3 

S e cti o n 4 

S e cti o n 5 

e m pl o y e e a p orti o n of t h e h e alt h i n s ur a n c e pr e mi u m f or si n gl e, t w o- p er s o n 
or f a mil y c o v er a g e of t h e pl a n c h o s e n b y t h e e m pl o y e e. 
S e cti o n 2. 1. T h e Cit y will p a y 8 2 % of t h e Bl u e C h oi c e 3 Ti er pl a n wit h 

$ 2 0 c o p a y a n d R x $ 1 0/ $ 2 0/ $ 4 5 eff e cti v e t h e F Y 2 0 1 8 
( c urr e nt) pl a n y e ar, w hi c h will r e q uir e a s p e ci al o p e n 
e nr oll m e nt. 

S e cti o n 2. 2 T h e Cit y will p a y 9 5 % of t h e M att h e w Tri or nt o n Bl u e 2 Ti er 
pl a n wit h $ 1 5 c o p a y a n d R x $ 1 0/ $ 2 0/ $ 4 5. 

S e cti o n 2. 3 T h e Cit y will p a y 1 0 0 % of t h e M att h e w T h or nt o n Bl u e Sit e of 
S er vi c e pl a n pr e mi u m a n d R x $ 1 0/ $ 2 0/ $ 4 5, wit h d e d u cti bl e s 
a n d c o p a y s t o b e p ai d b y t h e e m pl o y e e. 

A n e m pl o y e e will b e r e q uir e d t o s u p pl e m e nt t h e Cit y' s h e alt h pr e mi u m 
c o ntri b uti o n wit h p a yr oll d e d u cti o n s m a d e o n a pr e-t a x b a si s ( s u bj e ct t o 
f e d er al a n d St at e of N H r e g ul ati o n s). 
E m pl o y e e s o pti n g f or t h e l o w e st c o st h e alt h pl a n s will h a v e t h e i n s ur a n c e 
c o st s h ar e f or eli gi bl e c o v er a g e l e v el c a p p e d at a m a xi m u m of 1 0 % of 
b a s e a n n u al s al ar y (t o b e c al c ul at e d b a s e d u p o n h o ur s w or k e d p er w e e k x 
5 2 w e e k s x b a s e r at e i n eff e ct o n t h e fir st f ull p a y p eri o d f oll o wi n g J ul y 1 st  
of e a c h pl a n y e ar.) 
T h e Cit y will p a y t h e m o nt hl y d e nt al i n s ur a n c e pr e mi u m f or e a c h r e g ul ar 
f ull-ti m e e m pl o y e e u p t o a n a m o u nt e q u al t o t h e t w o p er s o n b a s e 
c o v er a g e pr e mi u m. A n e m pl o y e e m a y c o nti n u e t o c h o o s e t h eir o w n d e nt al 
pl a n fr o m t h e off eri n g s pr o vi d e d a s p art of t h e Cit y' s c af et eri a pl a n d uri n g 
t h e Cit y' s a n n u al o p e n e nr oll m e nt p eri o d. A n e m pl o y e e will b e r e q uir e d t o 
s u p pl e m e nt t h e Cit y all o w a n c e b y p a yi n g f or m or e e x p e n si v e d e nt al 
b e n efit s wit h p a yr oll d e d u cti o n s m a d e o n a pr e-t a x b a si s ( s u bj e ct t o 
f e d er al a n d St at e of N H r e g ul ati o n s). 
E a c h r e g ul ar f ull-ti m e e m pl o y e e will b e r e q uir e d t o s e c ur e, at a mi ni m u m, 
a b a si c p a c k a g e of h e alt h a n d d e nt al i n s ur a n c e f or t h e m s el v e s. 
E m pl o y e e s m a y a v oi d t h e mi ni m u m h e alt h & d e nt al i n s ur a n c e c o v er a g e 
r e q uir e m e nt s a n d r e c ei v e a c a s h p a y m e nt i n li e u of c o v er a g e pr o vi d e d 
t h e y si g n a n att e st ati o n of ot h er n o n- Cit y gr o u p h e alt h a n d/ or d e nt al 
i n s ur a n c e c o v er a g e. T h e att e st ati o n i s t o b e s u b mitt e d d uri n g o p e n 
e nr oll m e nt. A c o p y of pr o of of i n s ur a n c e ( c ar d) i s t o b e pr o vi d e d wit hi n 
o n e m o nt h of t h e ot h er c o v er a g e pl a n y e ar st art. R e g ul ar f ull-ti m e 
e m pl o y e e s h a vi n g alt er n ati v e n o n- Cit y h e alt h a n d/ or d e nt al i n s ur a n c e 
c o v er a g e a n d el e cti n g t o f or g o t h e Cit y i n s ur a n c e pl a n s m a y r e c ei v e c a s h 
p a y m e nt i n t h e f oll o wi n g a m o u nt s: 

H e alt h B u y o ut: 	 D e nt al B u y o ut: 
Si n gl e: 	 $ 5, 6 8 5 p er y e ar 	 $ 1 8 8 p er y e ar 
T w o- P er s o n: 	 $ 1 1, 3 7 0 p e r y e a r 	 $ 3 6 9 p er y e ar 
F a mil y: 	 $ 1 5, 3 5 0 p e r y e a r 	 $ 3 6 9 p er y e ar 

I n t h e e v e nt t h at t h e Cit y' s f ull c o st f or h e alt h i n s ur a n c e dr o p s b el o w t h e 
a b o v e a m o u nt s, t h e a b o v e fi g ur e s will b e r e d u c e d t o t h e f ull c o st t o t h e 
Cit y. I n t h e e v e nt t h at fift y p er c e nt ( 5 0 %) of t h e Cit y' s c o st f or h e alt h 
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i n s ur a n c e i n cr e a s e s t o a b o v e t h e fi x e d b u y o ut a m o u nt s, t h e a b o v e fi g ur e s 
will b e i n cr e a s e d t o e q u al t o fift y p er c e nt ( 5 0 %) of t h e Cit y' s gr e at e st 
a v oi d e d c o st. 

T o r e c ei v e t hi s p a y m e nt, a n e m pl o y e e m u st c o m pl et e a b e n efit s s el e cti o n 
a n d c a s h o pti o n el e cti o n f or m d uri n g t h e a n n u al o p e n e nr oll m e nt p eri o d. 
T h e c a s h p a y m e nt s h all b e m a d e i n w e e kl y i n st all m e nt s d uri n g t h e 
c orr e s p o n di n g b e n efit pl a n y e ar. 

S e cti o n 6 	 Lif e I n s ur a n c e: T h e Cit y a gr e e s t o pr o vi d e e m pl o y e e s t er m lif e i n s ur a n c e 
i n t h e a m o u nt e q u al t o t h e n e xt e v e n $ 1, 0 0 0 of hi s/ h er s al ar y wit h d o u bl e 
i n d e m nit y i n a j o b-r el at e d a c ci d e nt. 

S e cti o n 7 	 4 5 7 M at c hi n g I n c e nti v e Pr o gr a m a n d R etir e d E m pl o y e e H e alt h I n s ur a n c e 
C o v er a g e. 
P ai d h e alt h i n s ur a n c e c o v er a g e f or e m pl o y e e s r etir e d wit h a mi ni m u m of 
2 0 y e ar s s er vi c e s h all b e gr a n df at h er e d a n d will c o nti n u e t o b e pr o vi d e d 
f or t h o s e e m pl o y e e s a cti v e o n or b ef or e J ul y 1, 1 9 9 9 p er t h e t er m s a n d 
c o n diti o n s i n di c at e d b el o w. All n e w e m pl o y e e s hir e d aft er J ul y 1, 1 9 9 9 
s h all n ot b e eli gi bl e f or t hi s b e n efit b ut will h a v e t h e o pti o n of p arti ci p ati n g 
i n a n e m pl o y er s p o n s or e d 4 5 7 pr o gr a m all o wi n g f or a 5 0 % m at c hi n g Cit y 
c o ntri b uti o n c a p p e d at $ 1 5 0 0/ y e ar p er e m pl o y e e. C urr e nt e m pl o y e e s 
eli gi bl e f or t h e p ai d r etir e e h e alt h i n s ur a n c e c o v er a g e will b e pr o vi d e d t h e 
o pti o n t o f or g o s u c h f ut ur e p ai d h e alt h c o v er a g e b y el e cti n g t o e nr oll i n t h e 
e m pl o y er s p o n s or e d 4 5 7 s a vi n g s pr o gr a m a n d r e c ei vi n g a 5 0 % m at c hi n g 
Cit y c o ntri b uti o n c a p p e d at $ 1 5 0 0/ y e ar p er e m pl o y e e. I n P a y P eri o d 4 of 
e a c h y e ar t h e Cit y a gr e e s t o pr e- p a y t h e m e m b er s c o m mitt e d m at c h 
a m o u nt f or t h e fi s c al y e ar. T h e m e m b er m u st c o m mit t o t h e d e d u cti o n 
a m o u nt d uri n g t h e a n n u al o p e n e nr oll m e nt a n d f ulfill t h at o bli g ati o n. If t h e 
e m pl o y e e d o e s n ot m e et t h eir o bli g ati o n or e m pl o y m e nt i s s e v er e d f or a n y 
r e a s o n pri or t o m e eti n g t h e o bli g ati o n, t h e diff er e n c e b et w e e n t h e 
c o m mitt e d a m o u nt a n d t h eir a ct u al a m o u nt s h all b e d e d u ct e d fr o m t h eir 
fi n al c h e c k ( at s e p ar ati o n or fi s c al y e ar). M e m b er s hir e d aft er t h e st art of 
t h e fi s c al y e ar s h all b e all o w e d t o m a k e a n el e cti o n t o t h e 4 5 7 pl a n a n d 
t h e m at c h s h all b e pr or at e d, if a p pli c a bl e, a n d pr e- p ai d t o t h eir 4 5 7 
a c c o u nt. N e w hir e s s h all b e s u bj e ct t o t h e s a m e o bli g ati o n r e q uir e m e nt s 
n ot e d a b o v e. If a m e m b er c h o o s e s t o i n cr e a s e t h eir c o ntri b uti o n a m o u nt 
aft er t h eir m at c h h a s b e e n pr e p ai d, t h e i n cr e a s e d c o ntri b uti o n s h all b e 
all o w e d, b ut t h e m at c h will n ot b e a dj u st e d f or t h at fi s c al y e ar. 
7. 1 	 F or t h o s e e m pl o y e e s r et ai ni n g t h e p ai d h e alt h i n s ur a n c e c o v er a g e 

f or r etir e e s b e n efit, t h e Cit y s h all p a y t h e m o nt hl y h e alt h i n s ur a n c e 
pr e mi u m u p t o a n a m o u nt e q u al t o t h at p ai d f or a cti v e m e m b er s of 
t h e b ar g ai ni n g u nit f or a r etir e e wit h t w e nt y y e ar s c o nti n u o u s 
e m pl o y m e nt wit h t h e Cit y. T hi s r etir e e h e alt h b e n efit s h all b e li mit e d 
t o t h e gr o u p h e alt h i n s ur a n c e b e n efit pl a n a v ail a bl e t o a cti v e 
m e m b er s of t h e b ar g ai ni n g u nit. I n t h e e v e nt n o gr o u p h e alt h 
i n s ur a n c e i s a v ail a bl e t o t h e a cti v e m e m b er s of t h e b ar g ai ni n g u nit, 
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t h e Cit y' s s ol e o bli g ati o n i s t o t e n d er t o t h e r etir e d e m pl o y e e a n 
a m o u nt e q u al t o t h e pr e mi u m p ai d b y t h e Cit y f or s u c h r etir e d 
e m pl o y e e w h e n c o v er a g e w a s a v ail a bl e. 

7. 1. 1 F oll o wi n g r etir e m e nt, a n e m pl o y e e m u st fil e f or a 
r e d u cti o n i n c o v er a g e d u e t o a c h a n g e i n 
f a mil y/ m arit al st at u s. I n n o e v e nt s h all a r etir e d 
e m pl o y e e b e p er mitt e d t o o pt f or i n cr e a s e d 
m e m b er s hi p c o v er a g e. 

7. 1. 2 T h e r etir e d e m pl o y e e s h all c o or di n at e t hi s c o v er a g e 
wit h M e di c ar e a n d a n y ot h er f e d er al/ st at e r etir e e 
h e alt h i n s ur a n c e r el at e d pr o gr a m s t h at m a y b e 
a v ail a bl e t o t h e r etir e d e m pl o y e e. 

S e cti o n 8 

S e cti o n 9 

A ct s of O mi s si o n 
If a n y cl ai m i s m a d e or a n y ci vil a cti o n i s c o m m e n c e d a g ai n st a pr e s e nt or 
f or m er e m pl o y e e, s e e ki n g e q uit a bl e r eli ef or cl ai mi n g d a m a g e s f or t h e 
n e gli g e nt or wr o n gf ul a ct s of s ai d e m pl o y e e, t h e Cit y s h all d efr a y all t h e 
c o st s of r e pr e s e nti n g a n d d ef e n di n g t h e s ai d e m pl o y e e wit h r e s p e ct t o 
s u c h a cti o n or cl ai m t hr o u g h o ut s u c h a cti o n pr o vi di n g t h at s ai d a ct s w er e 
n ot w a nt o n or r e c kl e s s. I n c a s e s or a cti o n s m a d e a p pli c a bl e u n d er t hi s 
pr o vi si o n, t h e Cit y s h all al s o pr ot e ct, i n d e m nif y, a n d h ol d h ar ml e s s s u c h 
s ai d e m pl o y e e fr o m a n y c o st s, d a m a g e s, a w ar d s, j u d g m e nt s, or 
s ettl e m e nt s ari si n g fr o m s ai d cl ai m or a cti o n. 
A H e alt h C ar e C o m mitt e e s h all b e a cti v at e d t o i d e ntif y pl a n d e si g n 
c h a n g e s t o r e d u c e pl a n pr e mi u m c o st s b y t h e e n d of Y e ar 1 of t hi s 
A gr e e m e nt. I m pl e m e nt ati o n of r e c o m m e n d e d c h a n g e s ar e s u bj e ct t o Cit y 
M a n a g er a p pr o v al a n d U ni o n R atifi c ati o n. 

A R TI C L E X X VII: L O N G E VI T Y:  
S e cti o n 1 	 Eff e cti v e J ul y 1, 1 9 9 8, a n a n n u al l o n g e vit y b o n u s s h all b e p ai d t o e a c h 

e m pl o y e e f or c o m pl eti o n of e a c h y e ar of c o nti n u o u s s er vi c e wit h t h e Cit y 
a c c or di n g t o t h e f oll o wi n g n o n- c u m ul ati v e s c h e d ul e: 

a) fi v e ( 5) y e ar s u p t o t e n ( 1 0) y e ar s $ 4 0 0 
b) t e n ( 1 0) y e ar s u p t o fift e e n ( 1 5) y e ar s $ 8 0 0 
c) fift e e n ( 1 5) y e ar s u p t o t w e nt y ( 2 0) y e ar s $ 1 2 0 0 
d) t w e nt y ( 2 0) y e ar s u p t o t w e nt y-fi v e ( 2 5) y e ar s $ 1 6 0 0 
e) t w e nt y-fi v e ( 2 5) + 	 $ 2 0 0 0 

S e cti o n 2 	 L o n g e vit y b o n u s p a y m e nt s f or all e m pl o y e e s s h all b e p ai d a n n u all y i n p a y 
p eri o d 2 4 a n d b e c al c ul at e d a s of D e c e m b er 1 of e a c h y e ar. H o w e v er, 
l o n g e vit y b o n u s p a y m e nt s s h all b e pr o-r at e d a n d p ai d u p o n a n e m pl o y e e' s 
r e g ul ar s er vi c e or di s a bilit y r etir e m e nt. 

S e cti o n 3 	 M e m b er s s h all r e c ei v e a R e cr uit m e nt & R et e nti o n p a y m e nt of fi v e h u n dr e d 
d oll ar s ( $ 5 0 0) u p o n s u c c e s sf ul c o m pl eti o n of e a c h y e ar t o b e a d d e d t o t h e 
l o n g e vit y p a y m e nt i n p a y p eri o d 2 4. M e m b er s wit h l e s s t h a n fi v e ( 5) y e ar s 
of c o nti n u o u s s er vi c e a n d t h er ef or e n ot eli gi bl e f or l o n g e vit y p a y m e nt s h all 
r e c ei v e fi v e h u n dr e d d oll ar s ( $ 5 0 0) a s a R e cr uit m e nt & R et e nti o n 
p a y m e nt. 
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A R TI C L E X X VIII: A D MI NI S T R A TI V E C O R R E S P O N D E N C E & C O N S U L T A TI O N:  
S e cti o n 1 

S e cti o n 2 

S e cti o n 3 

A d mi ni str ati v e Offi ci al s s h all a n s w er a n y c orr e s p o n d e n c e c o n c er ni n g t h e 
c o n diti o n s of e m pl o y m e nt of U ni o n e m pl o y e e s i n writi n g wit hi n t e n ( 1 0) 
b u si n e s s d a y s fr o m r e c ei pt of s ai d c orr e s p o n d e n c e. T h e U ni o n s h all 
a n s w er i n writi n g a n y c orr e s p o n d e n c e fr o m t h e a d mi ni str ati v e offi ci al s 
c o n c er ni n g e m pl o y m e nt m att er s wit hi n t e n ( 1 0) b u si n e s s d a y s fr o m t h e 
d at e s u c h c orr e s p o n d e n c e i s r e c ei v e d. 
R e pr e s e nt ati v e s of t h e U ni o n m a y m e et wit h t h e C hi ef or hi s d e si g n e e 
o n c e a m o nt h t o di s c u s s m att er s of m ut u al c o n c er n, i n cl u di n g t h o s e 
m att er s n e c e s s ar y t o t h e i m pl e m e nt ati o n of t hi s A gr e e m e nt. A writt e n 
a g e n d a s h all b e e x c h a n g e d b y t h e U ni o n a n d t h e C hi ef n o l e s s t h a n fi v e 
( 5) d a y s b ef or e t h e s c h e d ul e d at e of t h e m e eti n g. N ot hi n g c o nt ai n e d 
h er ei n s h all pr e v e nt t h e C hi ef or hi s d e si g n e e a n d t h e U ni o n fr o m m e eti n g 
o n a a m or e fr e q u e nt b a si s b y m ut u al a gr e e m e nt. 
N ot hi n g c o nt ai n e d h er ei n s h all pr e v e nt t h e U ni o n fr o m c o n s ulti n g wit h t h e 
C hi ef or hi s d e si g n e e at a n y ti m e, if m att er s of m ut u al c o n c er n ari s e of a n 
ur g e nt or e m er g e n c y n at ur e. 

A R TI C L E X XI X: P H Y SI C A L FI T N E S S:  
S e cti o n 1 	 T h e Cit y s h all pr o vi d e pr e s cri b e d e q ui p m e nt n e c e s s ar y f or fir efi g ht er s t o 

p erf or m t h eir e x er ci s e s. 
S e cti o n 2 	 T h e Cit y s h all pr o vi d e P. T. s h ort s, t- s hirt s, a n d s w e at s uit, a s o utli n e d i n 

Arti cl e ) 0( 1. S u bj e ct t o t h e f oll o wi n g li mit ati o n s t h e Cit y s h all pr o vi d e a n 
all o w a n c e of $ 1 0 0 p er fi s c al y e ar t o b e a p pli e d t o w ar d s t h e p ur c h a s e of 
s n e a k er s / r u n ni n g s h o e s. 
T hi s m o n e y s h all b e a v ail a bl e t o t h e e m pl o y e e J ul y 1 st  of e a c h y e ar. T h e 
cl ot hi n g all o w a n c e i s n ot i nt e n d e d t o a p pl y t o w ar d s t h e ori gi n al p ur c h a s e 
or r e pl a c e m e nt of t h e s e cl ot hi n g it e m s. 

S e cti o n 3 	 A n y e m pl o y e e m a y b e e x c u s e d fr o m p arti ci p ati o n f or a j u stifi a bl e m e di c al 
r e a s o n pr o vi di n g t h e s hift offi c er a n d/ or C hi ef gr a nt s p er mi s si o n. T hi s will 
b e d o n e o n a d a y-t o- d a y b a si s. 

S e cti o n 4 	 A n a d h o c c o m mitt e e c o n si sti n g of t w o ( 2) m e m b er s el e ct e d b y t h e U ni o n, 
t w o ( 2) m e m b er s s el e ct e d b y t h e Fir e C hi ef, a n d t h e Cit y M a n a g er or 
d e si g n e e t o b e c h air p er s o n s h all r e vi e w a n d i m pl e m e nt alt er n ati v e 
p h y si c al fit n e s s pr o gr a m mi n g t o pr o m ot e a s af e a n d effi ci e nt p h y si c al 
fit n e s s pr o gr a m. 

S e cti o n 5 	 E m pl o y e e s s h all b e p er mitt e d t o p arti ci p at e i n o n- d ut y st o p s m o ki n g 
pr o gr a m s pr o vi d e d b y t h e Cit y. 

S e cti o n 6 	 A s a c o n diti o n of e m pl o y m e nt, e a c h e m pl o y e e s h all m ai nt ai n a st a n d ar d of 
p h y si c al fit n e s s a c c e pt a bl e t o t h e Cit y. S u c h fit n e s s r e q uir e m e nt s s h all b e 
j o b-r el at e d a n d s h all b e d et er mi n e d b y a c ertifi e d m e di c al p h y si ci a n at t h e 
e x p e n s e of t h e e m pl o y e e. E a c h e m pl o y e e s h all s u b mit a fit f or d ut y 
v erifi c ati o n b a s e d o n t h e s c h e d ul e a n d m e di c al r e q uir e m e nt s o utli n e d i n 
t h e I A F F/I A F C Fir e S er vi c e J oi nt L a b or M a n a g e m e nt — Fit n e s s I niti ati v e, 
S e c o n d E diti o n b y J ul y 1 st  of e a c h y e ar. E a c h e m pl o y e e s h all p arti ci p at e 
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S e cti o n 7 

i n p h y si c al fit n e s s a n d a n a n n u al fit n e s s e v al u ati o n. T hi s e v al u ati o n s h all 
b e c o n d u ct e d b y a c ertifi e d p e er fit n e s s c o or di n at or or a q u alifi e d fit n e s s 
tr ai n er. Fit n e s s f or d ut y c ertifi c ati o n s s h all b e c o m pl et e d a n d s u b mitt e d 
wit hi n 3 9 5 d a y s of a n e m pl o y e e' s l a st p h y si c al. 
E m pl o y e e s a n d i m m e di at e d e p e n d e nt f a mil y m e m b er s (t h o s e f a mil y 
m e m b er s a g e 1 8 a n d u n d er still r e si di n g at h o m e) of t h e Fir e & R e s c u e 
D e p art m e nt s h all r e c ei v e u p o n r e q u e st a p a s s t o u s e Cit y o w n e d a n d 
o p er at e d r e cr e ati o n al f a ciliti e s at n o c o st d uri n g s c h e d ul e d o p e n 
r e cr e ati o n al ti m e s. T h e p a s s e s ar e t o b e u s e d o nl y d uri n g o p e n p u bli c ti m e s at 

t h e I n d o or P o ol, J e n n y T h o m p s o n P o ol, B utt erfi el d G y m, a n d P u bli c S k ati n g at 

t h e D o v er Ar e n a. T h e p a s s e s ar e o nl y t o b e u s e d a s l o n g a s y o u ar e o n cit y 

p a yr oll a n d c o v er e d b y a s s o ci ati o n c o ntr a ct pr o vi si o n s. T hi s pr o vi si o n s h all n ot 

i n cl u d e fr e e r e gi str ati o n or a d mitt a n c e t o r e cr e ati o n al e v e nt s or pr o gr a m s. 

A R TI C L E X X X: J OI N T S A F E T Y & H E A L T H P R O G R A M:  
S e cti o n 1 	 T h e E m pl o y er a n d t h e U ni o n s h all e a c h a p p oi nt t w o m e m b er s t o t h e 

D e p art m e nt S af et y a n d H e alt h C o m mitt e e. T hi s C o m mitt e e s h all m e et 
o n c e e v er y m o nt h a n d di s c u s s s af et y a n d h e alt h c o n diti o n s. 

S e cti o n 2 	 S af et y C o m mitt e e m e m b er s will b e gr a nt e d ti m e off wit h p a y w h e n 
m e eti n g j oi ntl y wit h m a n a g e m e nt, a n d f or a n y i n s p e cti o n or i n v e sti g ati o n 
of s af et y or h e alt h pr o bl e m s i n t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt. 

S e cti o n 3 	 T hi s C o m mitt e e will b e g ui d e d, b ut n ot li mit e d t o, t h e f oll o wi n g pri n ci pl e s: 
a) M a k e i m m e di at e a n d d et ail e d i n v e sti g ati o n i nt o e a c h a c ci d e nt, 

d e at h or i nj ur y t o d et er mi n e t h e c a u s e s. 
b) I n s p e ct t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt f a ciliti e s t o d et e ct h a z ar d o u s 

p h y si c al c o n diti o n s or u n s af e w or k m et h o d s, i n cl u di n g tr ai ni n g 
pr o c e d ur e s. 

C) 	 R e c o m m e n d c h a n g e s or a d diti o n s t o pr ot e cti v e e q ui p m e nt, 
pr ot e cti v e a p p ar el or d e vi c e s f or t h e eli mi n ati o n of h a z ar d s of 
fir efi g hti n g. 

d) M a k e p eri o di c i n s p e cti o n s of t h e Fir e & R e s c u e D e p art m e nt 
f a ciliti e s b ut n ot l e s s fr e q u e ntl y t h a n o n c e a m o nt h. 

e) M a k e r e c o m m e n d ati o n s f or t h e c orr e cti o n of u n s af e or h ar mf ul 
w or k c o n diti o n s. All r e c o m m e n d ati o n s s h all i n cl u d e a t ar g et d at e f or 
c orr e cti o n of h a z ar d o u s c o n diti o n s. 

S e cti o n 4 	 T h e Cit y a gr e e s t o pr o vi d e e m er g e n c y tr a n s p ort ati o n t o W e nt w ort h- 
D o u gl a s s H o s pit al b y a m b ul a n c e f or Fir e & R e s c u e D e p art m e nt 
e m pl o y e e s w h o ar e i nj ur e d or h a v e a n ill n e s s of s uffi ci e nt s e v erit y t o 
r e q uir e s p e ci al tr a n s p ort ati o n. S ai d tr a n s p ort ati o n will b e at n o c o st t o t h e 
e m pl o y e e a n d m u st b e wit hi n t h e cit y li mit s of D o v er. 

2 7 



C oll e cti v e B ar g ai ni n g A gr e e m e nt 
D o v er Pr of e s si o n al Fir efi g ht er s A s s o ci ati o n 
F Y 1 8- F Y 2 0 

A R TI C L E X X XI: N O N-I N T E R F E R E N C E B Y CI T Y O R U NI O N:  
S e cti o n 1 T h e Cit y a gr e e s n ot t o i nt erf er e wit h, r e str ai n, c o er c e, or di s cri mi n at e 

a g ai n st a n y of it s e m pl o y e e s b e c a u s e of m e m b er s hi p i n t h e U ni o n. 
Li k e wi s e, n eit h er t h e U ni o n n or it s a g e nt s s h all i nt erf er e wit h, r e str ai n, or 
c o er c e e m pl o y e e s i nt o U ni o n m e m b er s hi p. N or s h all t h e y s oli cit 
m e m b er s hi p or d u e s or e n g a g e i n ot h er a cti viti e s o n Cit y ti m e i n s u c h 
m a n n er t h at will i nt erf er e wit h n or m al pr o d u cti o n m et h o d s of t h e Cit y. 

A R TI C L E X X XII: G RI E V A N C E P R O C E D U R E:  
S e cti o n 1 	 A gri e v a n c e i s d efi n e d a s a n all e g e d vi ol ati o n, mi si nt er pr et ati o n or 

mi s a p pli c ati o n of t h e pr o vi si o n s of t h e c oll e cti v e b ar g ai ni n g a gr e e m e nt 
wit h r e s p e ct t o o n e or m or e e m pl o y e e s c o v er e d b y t h e c oll e cti v e 
b ar g ai ni n g a gr e e m e nt. 

S e cti o n 2 	 St e p 1. A n e m pl o y e e h a vi n g a gri e v a n c e i s e n c o ur a g e d t o di s c u s s t h e 
m att er i nf or m all y wit h t h e e m pl o y e e' s i m m e di at e s u p er vi s or a n d/ or 
s u p eri nt e n d e nt/ di vi si o n h e a d i n a n att e m pt t o r e s ol v e t h e m att er. 

S e cti o n 3 	 St e p 2. If t h e a g gri e v e d e m pl o y e e or t h e b ar g ai ni n g u nit i s n ot s ati sfi e d 
wit h t h e i nf or m al di s c u s si o n a n d r e s ol uti o n of t h e d e p art m e nt h e a d a n d 
d e sir e s t o pr o c e e d wit h t h e gri e v a n c e, a gri e v a n c e s h all b e m a d e, i n 
writi n g, t o t h e d e p art m e nt h e a d st ati n g t h o s e s p e cifi c s e cti o n s of t h e 
c o ntr a ct w hi c h h a v e b e e n vi ol at e d, t h e s p e cifi c gri e v a n c e a n d t h e r e m e d y 
d e sir e d. Fili n g of t h e gri e v a n c e wit h t h e d e p art m e nt h e a d, i n a n y c a s e, 
s h all b e d o n e wit hi n fift e e n ( 1 5) c al e n d ar d a y s fr o m t h e d at e t h e e m pl o y e e 
c o ul d r e a s o n a bl y h a v e b e e n fir st m a d e a w ar e of t h e e v e nt or s h o ul d h a v e 
r e a s o n a bl y k n o w n of t h e e v e nt. T h e d e p art m e nt h e a d s h all r e n d er a 
d e ci si o n wit hi n fift e e n ( 1 5) c al e n d ar d a y s of r e c ei vi n g t h e writt e n 
gri e v a n c e. T h e d e p art m e nt h e a d or e m pl o y e e m a y r e q uir e t h at a 
gri e v a n c e h e ari n g b e c o n d u ct e d pri or t o t h e i s s u a n c e of a d e ci si o n. 

S e cti o n 4 	 St e p 3. If t h e a g gri e v e d e m pl o y e e or t h e b ar g ai ni n g u nit i s n ot s ati sfi e d 
wit h t h e d e ci si o n of t h e d e p art m e nt h e a d a n d d e sir e s t o pr o c e e d wit h t h e 
gri e v a n c e, a n a p p e al s h all b e m a d e, i n writi n g, t o t h e Cit y M a n a g er st ati n g 
t h o s e s p e cifi c s e cti o n s of t h e c o ntr a ct w hi c h h a v e b e e n vi ol at e d a n d t h e 
b a si s of t h e a p p e al of t h e d e p art m e nt h e a d' s d e ci si o n. Fili n g of t h e a p p e al 
wit h t h e Cit y M a n a g er s h all b e d o n e wit hi n fift e e n ( 1 5) c al e n d ar d a y s of 
r e c ei pt of t h e writt e n d e ci si o n fr o m t h e d e p art m e nt h e a d. T h e Cit y 
M a n a g er or a d e si g n at e d r e pr e s e nt ati v e s h all c o n d u ct a gri e v a n c e h e ari n g 
a n d s h all r e n d er a d e ci si o n wit hi n fift e e n ( 1 5) c al e n d ar d a y s fr o m r e c ei pt 
of t h e writt e n a p p e al. 

S e cti o n 5 	 St e p 4. If t h e b ar g ai ni n g u nit i s n ot s ati sfi e d wit h t h e d e ci si o n of t h e Cit y 
M a n a g er or t h e d e si g n at e d r e pr e s e nt ati v e, t h e b ar g ai ni n g u nit m a y 
s u b mit, i n writi n g, a r e q u e st t o t h e N H P u bli c E m pl o y e e L a b or R el ati o n s 
B o ar d t o s u b mit t h e n a m e s of pr o s p e cti v e ar bitr at or s t o t h e p arti e s. T h e 
p arti e s s h all t h e n s el e ct a n ar bitr at or u n d er t h e B o ar d' s r ul e s a n d r e q u e st 
t h e B o ar d t o a p p oi nt t h e ar bitr at or t o r e s ol v e t h e gri e v a n c e. If t h e 
b ar g ai ni n g u nit f ail s t o s u b mit a writt e n r e q u e st f or t h e a p p oi nt m e nt of a n 
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ar bitr at or wit hi n t w e nt y ( 2 0) c al e n d ar d a y s of t h e Cit y M a n a g er or t h e 
d e si g n at e d r e pr e s e nt ati v e' s d e ci si o n, t h e gri e v a n c e s h all b e d e e m e d 
a b a n d o n e d a n d n o f urt h er a cti o n s h all b e t a k e n wit h r e s p e ct t o s u c h 
gri e v a n c e. 

S e cti o n 6 	 T h e d e ci si o n of t h e ar bitr at or s h all b e fi n al a n d bi n di n g u p o n t h e p arti e s a s 
t o t h e m att er i n di s p ut e. 

S e cti o n 7 	 T h e e x p e n s e of t h e ar bitr at or s h all b e p ai d b y t h e l o si n g p art y. E a c h p art y 
s h all m a k e arr a n g e m e nt s f or a n d p a y t h e e x p e n s e of wit n e s s e s w h o ar e 
n ot Cit y e m pl o y e e s w h o ar e c all e d b y t h e m. I n s ettl e m e nt d e ci si o n s, 
w h er e a cl e ar l o si n g p art y i s n ot i d e ntifi a bl e, t h e ar bitr at or m a y a p p orti o n 
e x p e n s e s i n a n o n- p u niti v e m a n n er a s p art of t h e ar bitr ati o n r uli n g. 

S e cti o n 8 	 T h e ti m e li mit s r e q uir e d i n t h e gri e v a n c e pr o c e d ur e m a y b e e xt e n d e d or 
b y- p a s s e d b y m ut u al a gr e e m e nt of t h e p arti e s. 

S e cti o n 9 	 All d e ci si o n s i n v ol vi n g w a g e s, w a g e r at e s, pr o m oti o n s, tr a n sf er s, h o ur s 
w or k e d a n d n ot w or k e d, s h all b e r etr o a cti v e t o t h e d at e t h e gri e v a n c e fir st 
o c c urr e d at t h e di s cr eti o n of t h e ar bitr at or. 

A R TI C L E )( X XIII: A S S O CI A TI O N E Q UI P M E N T:  
S e cti o n 1 	 T h e Fir efi g ht er s' A s s o ci ati o n s h all h a v e t h e ri g ht t o p o st o n b ull eti n b o ar d s 

l o c at e d i n t h e C e ntr al Fir e St ati o n a n d S u b st ati o n s, n oti c e s c o n c er ni n g 
A s s o ci ati o n b u si n e s s a n d e m pl o y e e aff air s. T h e A s s o ci ati o n a gr e e s t h at it 
s h all n ot c a u s e or p er mit t h e p o sti n g of a n y m att er w hi c h d o e s n ot c o n c er n 
Fir efi g ht er s' A s s o ci ati o n b u si n e s s or e m pl o y e e aff air s a n d w hi c h ar e 
p oliti c al or c o ntr o v er si al i n n at ur e or w hi c h m a y i nt erf er e wit h t h e n or m al 
o p er ati o n of t h e D e p art m e nt. 

S e cti o n 2 	 T h e Cit y a gr e e s t o pr o vi d e s p a c e f or t w o ( 2) fil e c a bi n et s f or u s e i n 
st or a g e of U ni o n c orr e s p o n d e n c e a n d fil e s i n t h e E M T b u n k r o o m of t h e 
C e ntr al Fir e St ati o n, a s l o n g a s t h e pr e s e n c e of s u c h fil e s d o e s n ot cr e at e 
a sit u ati o n w h er e U ni o n w or k i s b ei n g c o n d u ct e d o n Cit y ti m e, or t h e 
e xi st e n c e of t h e fil e s cr e at e s a p h y si c al h a z ar d. 

A R TI C L E X X XI V: R E SI D E N C Y:  
M e m b er s ar e p er mitt e d t o h a v e t h eir f ull ti m e r e si d e n c e wit hi n t hirt y ( 3 0) 
mi n ut e s tr a v el ti m e t o t h e C e ntr al Fir e St ati o n, u n d er n or m al dri vi n g 
c o n diti o n s, a s v erifi e d b y t h e Fir e C hi ef or d e si g n e e. C urr e nt m e m b er s a s 
of t h e d at e of t h e si g ni n g of t hi s a gr e e m e nt s h all b e all o w e d t o m ai nt ai n 
r e si d e n c y i n t h eir c urr e nt c o m m u nit y u ntil s u c h ti m e t h at t h e y m o v e a n d 
s h all t h e n b e s u bj e ct t o t h e pr o vi si o n i n di c at e d a b o v e. 

A R TI C L E X X X V: S P E CI A LI S T A S SI G N M E N T S:  
S e cti o n 1 	 S C B A T e c h ni ci a n s: 

1. 1 	 Eff e cti v e J ul y 1, 2 0 1 1, t h e Cit y will pr o vi d e a n i n c e nti v e p a y m e nt of 
$ 4 0 0 a n n u all y f or o n e ( 1) s u p er vi s or of S C B A t e c h ni ci a n s a n d $ 1 5 0 
a n n u all y f or u p t o t hr e e ( 3) S C B A T e c h ni ci a n s. U p o n a c c e pt a bl e 
p erf or m a n c e, s u c h i n c e nti v e p a y m e nt s h all b e c al c ul at e d a n d p ai d 
t h e fir st f ull p a y p eri o d e a c h D e c e m b er. 
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1. 2 	 T h e Cit y will all o c at e u p t o $ 2 0 0 i n e d u c ati o n al m o n e y s f or t h e 
d e p art m e nt' s S C B A pr o gr a m. T h e S C B A S p e ci ali st a s si g n m e nt s 
s h all n ot i n hi bit or r eli e v e t h e r e s p o n si bilit y of ot h er p er s o n n el t o 
p erf or m r o uti n e c h e c k s a n d m ai nt e n a n c e a s a s si g n e d. 

S e cti o n 2 	 S e a c o a st T a cti c al A s si st a n c e R e s p o n s e T e a m ( S T A R T): 
2. 1 	 At t h e s ol e di s cr eti o n of t h e Cit y, a s p e ci ali z e d S e a c o a st T a cti c al 

A s si st a n c e R e s p o n s e T e a m ( S T A R T) m a y b e f or m e d. U p t o a 
m a xi m u m of t w el v e ( 1 2) e m pl o y e e s s h all b e s el e ct e d t o p arti ci p at e 
o n t hi s t e a m. S el e cti o n of p arti ci p ati n g e m pl o y e e s s h all b e fr o m t h e 
t o p fift e e n ( 1 5) eli gi bl e c a n di d at e s a s d et er mi n e d b y a c o m p etiti v e 
pr o c e s s w hi c h s h all i n cl u d e t h e f oll o wi n g c o m p o n e nt s a n d r el at e d 
s c or e w ei g ht s: 

a) E v al u ati o n s c or e 5 0 % - a s d et er mi n e d fr o m t h e l a st t w o 
e v al u ati o n s a v er a g e d t o g et h er; 

b) Writt e n e x a m s or e 5 0 % - a s d et er mi n e d fr o m s c or e o n 
q u alif yi n g a n n u al writt e n e x a m u p o n w hi c h a n e m pl o y e e 
m u st r e c ei v e a mi ni m u m p a s si n g s c or e of 7 0 %. T h e t e st 
d at e f or s u c h e x a m s h all b e p o st e d t hirt y ( 3 0) d a y s i n 
a d v a n c e t o all o w f or st u d yi n g; 

c) P h y si c al Fit n e s s P a s s/ F ail — a s d et er mi n e d b y t h e l a st 
d e p art m e nt p h y si c al fit n e s s e x a m. 

d) S e ni orit y p oi nt s s h all b e cr e dit e d a s o utli n e d i n 
d e p art m e nt al r e g ul ati o n s. 

2. 2 	 S p e ci ali z e d tr ai ni n g f or m e m b er s of t h e S T A R T s h all b e pr o vi d e d 
o n a v ol u nt ar y b a si s a n d s h all n ot b e c o m p e n s at e d wit h t h e 
e x c e pti o n of tr ai ni n g pr o vi d e d d uri n g r e g ul arl y s c h e d ul e d w or k 
h o ur s a n d a n i n c e nti v e p a y m e nt a s s p e cifi e d i n S e cti o n 3 b el o w. 

2. 3 	 E m pl o y e e s s el e ct e d a s m e m b er s of t h e S T A R T s h all r e c ei v e a 
$ 9 0 0 p er y e ar i n c e nti v e p a y m e nt f or p arti ci p ati o n. Ot h er m e m b er s 
of t h e D e p art m e nt w h o o bt ai n t h e a p pr o pri at e c ertifi c ati o n s h all 
r e c ei v e $ 4 5 0 p er y e ar i n c e nti v e p a y m e nt f or p arti ci p ati o n. If a 
m e m b er i s s el e ct e d a s a S T A R T T e a m L e a d er, t h e L e a d er s h all 
r e c ei v e a n a d diti o n al $ 2 0 0 i n c e nti v e p a y m e nt. T h e i n c e nti v e 
p a y m e nt s h all b e m a d e t h e fir st f ull p a y p eri o d i n D e c e m b er u p o n 
s u c c e s sf ul c o m pl eti o n of e a c h y e ar of c o nti n u e d p arti ci p ati o n. 

2. 3. 2 C o nti n u e d p arti ci p ati o n s h all b e s u bj e ct t o m e di c al 
cl e ar a n c e e x a m s, s u st ai n e d p h y si c al fit n e s s, s uffi ci e nt 
a v ail a bilit y a n d r et ur n f or e m er g e n c y c all- b a c k s, a n d 
s ati sf a ct or y c o m pl eti o n of r e q uir e d tr ai ni n g pr o gr a m s. 

2. 3. 3 A m e m b er of t h e S T A R T m a y v ol u nt aril y l e a v e t h e 
t e a m aft er t h e fir st si x m o nt h s of p arti ci p ati o n, 
h o w e v er, t h e y will n ot r e c ei v e t h e i n c e nti v e p a y m e nt 
f or t h at y e ar. 
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2. 4 	 T h e f or m ati o n a n d tr ai ni n g of a s p e ci ali z e d S e a c o a st T a cti c al 
A s si st a n c e R e s p o n s e T e a m s h all n ot i n hi bit t h e c o nti n u e d tr ai ni n g 
a n d/ or a s si g n m e nt of e m pl o y e e s ot h er t h a n t e a m m e m b er s t o 
s u p p ort or a n cill ar y r ol e s i n a d dr e s si n g h a z ar d o u s m at eri al s 
i n ci d e nt s. 

S e cti o n 3 	 E n gi n e er s: 
3. 1 	 A mi ni m u m of 1 2 e m pl o y e e s d e si g n at e d a s E n gi n e er s h all r e c ei v e 

$ 1 5 0 0 p er y e ar f or c o m pl eti o n of t h e r e q uir e d 1 6 h o ur s of a n n u al 
tr ai ni n g t h at will b e s p o n s or e d a n d/ or off er e d b y t h e Cit y at n o 
c h ar g e t o t h e e m pl o y e e. T h e Cit y s h all pr o vi d e all n e c e s s ar y 
cl a s s e s a n d c o v er all o n d ut y p er s o n n el d uri n g s u c h cl a s s e s. S u c h 
i n c e nti v e p a y m e nt s h all b e m a d e t h e fir st f ull p a y p eri o d i n 
D e c e m b er u p o n s u c c e s sf ul c o m pl eti o n of e a c h y e ar of d e si g n ati o n 
a s a n E n gi n e er. 

3. 2 	 E m pl o y e e s t o b e d e si g n at e d a s E n gi n e er s h all b e s el e ct e d b y 
c o m p etiti v e e x a mi n ati o n a n d ar e r e q uir e d t o h a v e a mi ni m u m of 
t hr e e ( 3) y e ar s s er vi c e i n t h e Cit y of D o v er Fir e & R e s c u e a n d 
m ai nt ai n N H c ertifi c ati o n a s P u m p/ A eri al Dri v er/ O p er at or a s w ell a s 
s u c c e s sf ull y c o m pl et e a mi ni m u m of 1 6 h o ur s of tr ai ni n g t o b e 
pr o vi d e d a n n u all y b y t h e Cit y. 

3. 2. 1 F or e x a mi n ati o n p ur p o s e s r el at e d t o t h e E n gi n e er 
d e si g n ati o n, e m pl o y e e s s h all b e a w ar d e d 1/2  p oi nt f or 
e a c h y e ar of s er vi c e u p t o a m a xi m u m of 1 0 p oi nt s. 

3. 2. 2 T h e Fir e C hi ef s h all s el e ct a n e m pl o y e e t o b e 
d e si g n at e d a s E n gi n e er fr o m t h o s e r e c ei vi n g t h e 
t hr e e ( 3) hi g h e st e x a mi n ati o n s c or e s. 

3. 3 	 T h e d e si g n ati o n of E n gi n e er s s h all n ot i n hi bit t h e c o nti n u e d tr ai ni n g 
a n d/ or a s si g n m e nt of a n y e m pl o y e e, i n cl u di n g E n gi n e er s, t o 
o p er at e or m ai nt ai n v e hi cl e s or a p p ar at u s a s si g n e d t o t h e Fir e & 
R e s c u e D e p art m e nt. 

S e cti o n 4 	 Fir e I n v e sti g ati o n T e a m 
At t h e s ol e di s cr eti o n of t h e Cit y, a s p e ci ali z e d Fir e I n v e sti g ati o n T e a m 
m a y b e f or m e d. U p t o si x ( 6) e m pl o y e e s, at l e a st 2 of w h o m s h all b e 
m e m b er s of I A F F L o c al 1 3 1 2, pr o vi d e d t h e y c o m mit t o b e tr ai n e d a n d 
c ertifi e d wit hi n 1 y e ar of t h e d at e of si g ni n g of t hi s c o ntr a ct s h all b e 
s el e ct e d t o p arti ci p at e o n t hi s t e a m, at l e a st o n e b ei n g a C hi ef Offi c er. 
I niti al s el e cti o n of t h e t e a m s h all b e b a s e d o n d e p art m e nt cl a s sifi c ati o n 
s e ni orit y. Ci vili a n a n d/ or l a w e nf or c e m e nt m a y b e a d d e d t o t h e t e a m at 
t h e s ol e di s cr eti o n of t h e Fir e C hi ef. 

E m pl o y e e s s el e ct e d a s m e m b er s of t h e t e a m s h all r e c ei v e $ 5 0 0 p er y e ar 
i n c e nti v e f or p arti ci p ati o n pr o vi d e d t h e y h a v e m et t h e e d u c ati o n al 
r e q uir e m e nt s a n d ar e a n a cti v e m e m b er of t h e t e a m, 

T h e t e a m s h all p arti ci p at e i n a t w o ( 2) d a y / si xt e e n ( 1 6) h o ur tr ai ni n g 
pr o gr a m. Aft er t h e fir st y e ar of tr ai ni n g, e a c h m e m b er m u st c o m pl et e 
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eight (8) hours of related continuing education annually. Continuing 
education hours will be paid at the employee's overtime rate, if not on 
duty. The program must be approved by the Fire Chief. 

Team members who have completed the Comprehensive Fire 
Investigative course offered by the Institute of Fire Safety, the National 
Fire Academy course on Fire and Arson Investigation, or other 
comparable program shall receive a one time incentive of $500. 

Following the initial selection of the team there shall be a minimum 
prerequisite for all new members. The prerequisite shall consist of the 
Comprehensive Fire Investigative course offered by the Institute of Fire 
Safety, the National Fire Academy course on Fire and Arson Investigation, 
or other comparable program as approved by the Fire Chief. 

Those members having met the minimum requirements will be eligible to 
be called back to duty and will assume the investigative functions as 
requested by the department. This annual incentive shall be paid on the 
first full pay period of December. 
Strafford County Regional Tactical Operations Unit (SRT): 
Up to five (5) firefighter SRT members shall receive compensation at their 
overtime rate for completion of the required training that will be sponsored 
and/or offered by the Strafford County Regional Tactical Operations Unit 
at no charge to the employee if such training occurs on their off duty time. 
The Strafford County Regional Tactical Operations Unit shall provide all 
necessary classes. The number of members on the team may increase 
by mutual agreement of the City and the Union. The City shall provide 
coverage for all on duty shifts for training and provide coverage for 
emergency call-outs. Members of the team shall be paid at their overtime 
rate for any call outs occurring on the off duty time. 

ARTICLE XXXVI: SAVINGS CLAUSE:  
If any provisions of this Agreement or the application of such provisions 
shall be rendered or declared invalid by any court action of competent 
jurisdiction, or by reason of existing or subsequently enacted legislation, 
the remaining parties or portions of this Agreement shall remain in full 
force and effect. 

ARTICLE XXXVII: APPENDICES & AMENDMENTS:  
All appendices and amendments to this Agreement will be lettered, dated, 
and signed by the parties to this Agreement, and shall be subject to all the 
provisions of this Agreement. 
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A R TI C L E X X X VIII: D U R A TI O N O F T H E A G R E E M E N T:  
S e cti o n 1 

	

	 T hi s A gr e e m e nt s h all b e i n f ull f or c e a n d eff e ct c o m m e n ci n g J ul y 1, 2 0 1 7 
a n d s h all c o nti n u e i n f ull f or c e a n d eff e ct u ntil J u n e 3 0, 2 0 2 0 a n d t h e n 
fr o m y e ar t o y e ar u nl e s s ot h er wi s e pr o vi d e d i n a n y s e cti o n t h er e of, or 
writt e n n oti c e of d e sir e t o c a n c el, m o dif y, or t er mi n at e t h e A gr e e m e nt i s 
s er v e d o n eit h er p art y u p o n t h e ot h er m or e t h a n si xt y ( 6 0) b ut n ot m or e 
t h a n o n e h u n dr e d a n d fift y ( 1 5 0) d a y s pri or t o t h e b u d g et a d o pti o n d at e. 

 

F O R T H E U NI O N: 

ISi g n at ur e D at e:  
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Position 
IAFF 

Grade 

Firefighter/EMT 17 
Firefighter/AEMT 18 
Firefighter/Paramedic 20 
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FY18 Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 6 Step 7 Step 8 Step 9 Step 10 Step 11 Step 12 
Grade 1 $8.15 $8.37 $8.60 $8.83 $9.31 $9.56 $9.84 $10.10 $10.36 $10.94 $11.24 $11.55 

Grade 2 $8.56 $8.79 $9.03 $9.27 $9.78 $10.05 $10.32 $10.60 $10.89 $11.49 $11.79 $12.12 

Grade 3 $8.99 $9.23 $9.48 $9.73 $10.27 $10.56 $10.84 $11.13 $11.43 $12.07 $12.39 $12.74 

Grade 4 $9.44 $9.68 $9.95 $10.22 $10.78 $11.07 $11.38 $11.68 $12.00 $12.67 $13.01 $13.35 

Grade 5 $9.91 $10.17 $10.45 $10.73 $11.33 $11.63 $11.95 $12.28 $12.60 $13.29 $13.65 $14.03 

Grade 6 $10.40 $10.69 $10.98 $11.28 $11.90 $12.21 $12.55 $12.88 $13.24 $13.98 $14.34 $14.74 

Grade 7 $10.92 $11.22 $11.52 $11.82 $12.48 $12.82 $13.17 $13.53 $13.90 $14.65 $15.04 $15.46 

Grade 8 $11.47 $11.77 $12.09 $12.42 $13.12 $13.47 $13.82 $14.21 $14.60 $15.40 $15.81 $16.24 

Grade 9 $12.04 $12.37 $12.71 $13.05 $13.76 $14.14 $14.52 $14.92 $15.33 $16.17 $16.61 $17.06 

Grade 10 $12.65 $12.97 $13.33 $13.69 $14.44 $14.85 $15.26 $15.66 $16.09 $16.97 $17.43 $17.90 

Grade 11 $13.28 $13.64 $14.02 $14.39 $15.17 $15.59 $16.03 $16.45 $16.90 $17.82 $18.30 $18.80 

Grade 12 $13.95 $14.31 $14.70 $15.09 $15.94 $16.36 $16.81 $17.26 $17.74 $18.72 $19.22 $19.73 

Grade 13 $14.63 $15.03 $15.44 $15.85 $16.73 $17.18 $17.64 $18.15 $18.64 $19.65 $20.17 $20.74_ 

Grade 14 $15.38 $15.79 $16.21 $16.65 $17.57 $18.04 $18.54 $19.04 $19.55 $20.62 $21.19 $21.75 

Grade 15 $16.15 $16.57 $17.03 $17.49 $18.44 $18.95 $19.47 $20.00 $20.52 $21.66 $22.24 $22.85 

Grade 16 $16.95 $17.42 $17.88 $18.36 $19.38 $19.90 $20.44 $20.98 $21.57 $22.75 $23.37 $24.00 

Grade 17 $17.79 $18.27 $18.77 $19.27 $20.35 $20.89 $21.47 $22.05 $22.63 $23.88 $24.54 $25.20 

Grade 18 $18.69 $19.18 $19.70 $20.24 $21.35 $21.93 $22.53 $23.13 $23.77 $25.06 $25.74 $26.45 

Grade 19 $19.62 $20.14 $20.71 $21.25 $22.42 $23.03 $23.65 $24.29 $24.96 $26.32 $27.03 $27.77 

Grade 20 $20.58 $21.16 $21.72 $22.31 $23.54 $24.18 $24.84 $25.51 $26.21 $27.65 $28.40 $29.16 

Grade 21 $21.63 $22.21 $22.81 $23.43 $24.73 $25.40 $26.09 $26.79 $27.52 $29.03 $29.82 $30.64 

Grade 22 $22.72 $23.33 $23.95 $24.60 $25.95 $26.67 $27.38 $28.14 $28.89 $30.47 $31.30 $32.16 

Grade 23 $23.84 $24.49 $25.15 $25.84 $27.24 $27.99 $28.75 $29.54 $30.34 $32.00 $32.88 $33.76 

Grade 24 $25.04 $25.72 $26.41 $27.13 $28.62 $29.39 $30.20 $31.02 $31.86 $33.61 $34.51 $35.45 

Grade 25 $26.29 $27.00 $27.73 $28.48 $30.03 $30.86 $31.70 $32.55 $33.43 $35.28 $36.24 $37.22 

Grade 26 $27.59 $28.33 $29.11 $29.90 $31.55 $32.41 $33.28 $34.18 $35.11 $37.04 $38.04 $39.09 

Grade 27 $28.98 $29.77 $30.56 $31.40 $33.13 $34.03 $34.95 $35.89 $36.87 $38.88 $39.96 $41.04 

Grade 28 $30.42 $31.24 $32.09 $32.97 $34.79 $35.73 $36.69 $37.69 $38.71 $40.84 $41.95 $43.10 
Grade 29 $31.95 $32.81 $33.71 $34.62 $36.53 $37.50 $38.53 $39.57 $40.65 $42.89 $44.05 $45.26 

Grade 30 $33.57 $34.46 $35.40 $36.35 $38.36 $39.40 $40.47 $41.56 $42.69 $45.04 $46.24 $47.51 

Grade 31 $35.23 $36.18 $37.17 $38.16 $40.27 $41.36 $42.49 $43.63 $44.82 $47.29 $48.58 $49.89 

Grade 32 $37.00 $37.99 $39.04 $40.07 $42.30 $43.43 $44.61 $45.82 $47.07 $49.64 $51.00 $52.38 

Grade 33 $38.83 $39.90 $40.97 $42.09 $44.40 $45.61 $46.85 $48.11 $49.42 $52.12 $53.55 $55.00 

Grade 34 $40.78 $41.89 $43.03 $44.19 $46.61 $47.89 $49.18 $50.51 $51.90 $54.75 $56.23 $57.75 

Grade 35 $42.82 $43.98 $45.18 $46.41 $48.96 $50.27 $51.64 $53.03 $54.49 $57.48 $59.03 $60.65 

Grade 36 $44.95 $46.17 $47.43 $48.72 $51.38 $52.79 $54.22 $55.70 $57.20 $60.34 $61.98 $63.67 

Grade 37 $47.21 $48.50 $49.81 $51.16 $53.97 $55.43 $56.95 $58.48 $60.07 $63.37 $65.09 $66.87 

Grade 38 $49.56 $50.90 $52.30 $53.71 $56.67 $58.20 $59.78 $61.41 $63.07 $66.54 $68.34 $70.21 

Grade 39 $52.05 $53.45 $54.91 $56.40 $59.51 $61.11 $62.77 $64.47 $66.22 $69.86 $71.75 $73.71 

Grade 40 $54.65 $56.14 $57.65 $59.23 $62.47 $64.16 $65.91 $67.70 $69.53 $73.34 $75.35 $77.38 
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MEMORANDUM OF AGREEMENT 
THE CITY OF DOVER, NH — and — IAFF 1312 

• The City of Dover, NH and the Dover Professional Fire Fighters Association having 
agreed to terms and conditions for a Collective Bargaining Agreement covering the 
period July 1, 2017 through June 30, 2020 are further agreed that: 

The Parties agree that in the event that it becomes evident that, pursuant to the terms of 
the Affordable Care Act (ACA) or other applicable Federal Act, if any of the health 
insurance plans provided under this Agreement will become subject to the so-called 
"Cadillac Tax" on amounts in excess of the federally established thresholds, whether it 
applies to either of the Parties, plan administrator,, insurer or risk pool: 

1. Either Party may request that Article XXVI: INSURANCE be reopened to further 
negotiation with the intent being that adjustment(s) shall be made to eliminate 
added costs for either of the parties, plan administrator, insurer and/or risk 
pool related to the so called "Cadillac Tax;" 

2. Negotiations shall commence within thirty (30) days of such notice. 

FOR IAFF LOCAL 1312: 

Signature Date: 
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M E M O R A N D U M O F A G R E E M E N T 

T H E CI T Y O F D O V E R, N H — a n d — I A F F 1 3 1 2 

I n t h e c o nt e xt of C oll e cti v e b ar g ai ni n g N e g oti ati o n s f or t h e 2 0 1 7- 2 0 2 0 a gr e e m e nt if 
a n ot h er Cit y b ar g ai ni n g u nit n e g oti at e s a w a g e s c h e d ul e a dj u st m e nt pr o vi d e d i n Arti cl e 
X: C o m p e n s ati o n, S e cti o n 1, a l e s s er h e alt h i n s ur a n c e pr e mi u m c o st s h ar e pr o vi d e d i n 
Arti cl e X X VI: I n s ur a n c e, S e cti o n 2, or ot h er b e n efi ci al pr o vi si o n s i n t h e S T D/ L T D 
pr o gr a m s pr o vi d e d i n Arti cl e XI V, S e cti o n 3; n e g oti ati o n s o n s u c h i s s u e s h all b e 
r e o p e n e d wit h t h e i nt e nt b ei n g t h at si mil ar a dj u st m e nt s s h all b e gr a nt e d t o t h e 
m e m b er s hi p of I A F F L o c al 1 3 1 2. 

F O R T H E CI T Y:: 
	

F O R I A F F L O C A L 1 3 1 2: 

Si g n at ur e D at e: 
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MEMORANDUM OF AGREEMENT
BETWEEN

THE CITY OF DOVER, NH- and-lAFF LOCAL #1312

The City of Dover, NH and IAFF Local #1312 having agreed to terms and conditions for
a Collective Bargaining Agreement covering the period July 1, 2017 through June 30,
2020 are further agreed that:

The City of Dover, NH (hereinafter referred to as the "City") and the Dover Professional
Firefighters Association, IAFF - Local #1312 (hereinafter referred to as the "Union")
have mutually agreed to extend the current Collective Bargaining Agreement, set to
expire June 30, 2020, for an additional year, with a new expiration of June 30, 2021.

The Union understands and is sympathetic to the current financial difficulties and
decisions that need to be made during the next fiscal year and as part of this contract
extension has offered to forego a COLA increase for fiscal year 2021 {July 1, 2020
through June 30, 2021 ). This Memorandum of Agreement includes an extension of the
June 30, 2020 dates under Article X, Sections 2 and 3 and all Memorandum of
Agreement/Understanding currently included as part of the contract, to be June 30,
2021. In recognition of the offer above, the City has agreed to no layoffs during the
period of July 1, 2020 through June 30, 2021.

FOR IAFF LOCAL 1312

Signature Date: ;g 7fi!1'.lf{ .J<'.:tO
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