
J O B V A C A N C Y A N N O U N C E M E N T  

CI T Y O F D O V E R, N E W H A M P S HI R E  

- A n E q u al O p p ort u nit y E m pl o y er -

* * * N O  PH O N E  CA L L S  PL E A S E * * *  

H O W T O A P P L Y  
W e ur g e y o u t o a p pl y o nli n e vi a t h e Cit y of D o v er w e b sit e , b y u si n g t h e li n k i n t h e T O A P P L Y c ol u m n b e si d e t h e p ositi o n y o u 

w o ul d li k e t o a p pl y f or.  Y o u d o h a v e t he o pti o n of s u b mitti n g a c o v er lett er wit h  r e s u m e a n d/ or c o v er l ett er w it h Cit y o f D o v er 
E m pl o y m e nt A p pli c ati o n f or e a c h  po siti o n b ei n g a p pli e d  for  if u n a bl e t o a p pl y o nli n e.  Y o u m u st a p pl y b ef or e  t h e e n d of t h e 

d a y o n  t h e cl o si n g  d at e of t h e p o siti o n .  Y o u m a y  e m ail  yo ur m at eri al s t o j o b s @d o v er. n h. g o v  or m ail  to:

E M P L O Y M E N T
Cit y  o f D o v er

2 8 8  C e ntr al A v e n u e
D o v er , N H  0 3 8 2 0

N o fa x e d a p pli c ati o n m at eri al s  a c c e pt e d.

O T H E R  CO N SI D E R A TI O N S  &  RE Q UI R E M E N T S  

T h e f oll o wi n g  a ppl y  if ch e c k e d:  

R e q uir e s  a pr o b ati o n ar y peri o d 

R e q uir e s  a pr e- pl a c e m e nt me di c al  e x a mi n ati o n 

S u bj e ct  t o fr e q u e nt o verti m e,  st a n d b y an d/ or  re c all 

P O SI TI O N: 

U NI O N/ G R A D E: 

S A L A R Y R A N G E:  

 O R G A NI Z A TI O N A L U NI T  : 

 P O SI TI O N  ST A T U S: 

 H O U R S  P ER  WE E K: 

 O T H E R: 

A N N O U N C E M E N T / P O S TI N G N U M B E R:  

P O S TI N G  D AT E: 

C L O SI N G  DA T E: 

F L S A  S TA T U S: 

P RI M A R Y  JO B  L O C ATI O N: 

 A P P OI N TI N G  AU T H O RI T Y: 

A p pli c a nt s  m e eti n g  th e mi ni m u m  qu alifi c ati o n  re q uir e m e nt s  for  thi s  po siti o n  m a y  be f urt h er  e val u at e d  a gai n st  oth er  jo b  rel at e d 
fa ct or s  t o d et er mi n e w h o will b e r ef err e d to t h e a p p oi nti n g  offi ci al. Th e r ati n g/r a n ki n g  of ca n di d at e s  to d et er mi n e  th e b e st  q u alifi e d 
w ill b e a c c o m pli s h e d by  e val u ati n g  a n d  co m p ari n g  th e c a n di d at e' s  kn o wl e d g e,  skill s  a nd  a biliti e s a gai n st  th o s e of  oth er  eligi bl e 
c a n di d at e s.  T h e c a n di d at e' s  e xp eri e n c e,  tr ai ni n g, aw ar d s  an d  p erf or m a n c e a p pr ai s al s  (if int er n al c a n di d at e) will b e c o n si d er e d  in  t h e 
e v a l u ati o n pr o c e s s. It is  th e r e s p o n si bilit y  of th e a p pli c a nt  t o pr o vi de all of  th e i nf or m ati o n  re q u e st e d  by  th e cl o si n g  dat e of  thi s 
a n n o u n c e m e nt. A p pli c a nt s  ma y  be i nt er vi e w e d  by  a pa n el a n d/ or  t h e a p p oi nti n g  offi ci al or hi s/ h er de si g n e e.  Sel e cti o n  for  thi s 
p o siti o n  m a y  be m a d e a s  a re s ult  of thi s  an n o u n c e m e nt  or b y  an y  oth er  a p pr o pri at e m e a n s  in cl u di n g  re a s si g n m e nt,  rei n st at e m e nt, 
n e w  ap p oi nt m e nt, tr a n sf er, pr o m oti o n or ch a n g e t o l o w er  gr a d e. 
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S u bj e ct t o dr u g t e sti n g pri or t o/ d uri n g e m pl o y m e nt

S u bj e ct t o r e g ul ar ni g ht a n d/ or w e e k e n d h o ur s 

R e q uir e s a v ali d d ri v er s li c e n s e -  s e e c orr e s p o n di n g 
P o siti o n D e s cri pti o n f or t y p e of li c e n s e r e q uir e d.

F o r i nt ern al us e  - P ositi o n Cl assifi c ati o n:

   A r e n a Att e n d a nt

N o n - U ni o n / 2

$ 1 0. 3 5

R e c r e ati o n

S e a s o n al P a rt - Ti m e

V a ri e s

2 0 - 0 0 3

J u n e 1 3, 2 0 1 9

O p e n u ntil fill e d.

N o n - E x e m pt

 D o v e r I c e A r e n a

G a r y B a n n o n, R e c r e ati o n Di r e ct o r

R e c Pr o gr a m A s s o ci at e I

✔

✔

✔

✔

✔

✔



A D DI TI O N A L  IN F O R M A TI O N  TO  A PP LI C A N T S  

S u b mitt al s ar e e n c o ur a g e d fr o m all  p er s o n s l e g all y e m pl o y a bl e wit hi n t h e U nit e d St at e s a n d b y t h e St at e of N e w H a m p s hir e 
m e eti n g t h e mi ni m u m r e q uir e m e nt s a s s p e cifi e d b y t h e p o siti o n' s  Po siti o n D e s cri pti o n. A p pli c a nt s m u st m e et all q u alifi c ati o n s, 
le g al a n d r e g ul at or y r e q uir e m e nt s f or t h e p o siti o n b y t h e cl o si n g d at e of t hi s V a c a n c y A n n o u n c e m e nt. Pl e a s e r e vi e w  th e 
P o siti o n D e s cri pti o n  whi c h  corr e s p o n d s  wit h thi s  po siti o n  an d  pr o vi d e s e xa m pl e s  of d uti e s,  r e s p o n si biliti e s, q u alifi c ati o n s  an d 
ot h er re q uir e m e nt s  for  t hi s po siti o n.  Ap pli c a nt s  sh o ul d  not e t h at  duti e s  an d  as si g n m e nt s  f or this  p o siti o n  will v ar y but  wor k  an d 
s kill r e q uir e m e nt s  ar e n or m all y wit hi n th e g e n er al cl a s s  sp e cifi c ati o n.  Ap pli c a nt( s) s el e ct e d  t o fill t hi s p o siti o n v a c a n c y  ar e 
pri m aril y a s si g n e d  to w or k  in  th e or g a ni z ati o n al u nit  in di c at e d  an d  ar e s u bj e ct to r e a s si g n m e nt,  as  de e m e d  n e c e s s ar y. 

~  T h e Cit y of D o v er, N e w H a m p s hir e i s a n e q u al o p p ort u nit y e m pl o y er.   ~ 

Hiri n g  Pr o c e s s 
Aft er  t he Cl o si n g  Dat e f or  t he p o siti o n,  all ap pli c ati o n s  ar e f or w ar d e d t o th e a p pr o pri at e hiri n g  de p art m e nt  
or  c o m mitt e e.   Aft er  t he r e vi e w/ s el e cti o n  pr o c e s s, it i s t he Cit y' s  poli c y t o  notif y e a c h  ap pli c a nt of  th e st at u s 
o f t h e p o siti o n ap pli e d  for,  eit h er b y p h o n e,  lett er  or e mail. 

T hi s  pr o c e s s ma y t a k e ti m e a n d  we a s k  for  y our  p ati e n c e. 
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C o v er L ett er & Cit y  of  Do v er  Em pl o y m e nt  Ap pli c ati o n  or  C o v er L ett er & R e s u m e  

T H E F O L L O WI N G M A T E RI A L S A R E R E Q UI R E D, I F C H E C K E D:

✔

✔
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